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Pescocar para entender o racismo

Apenas 0,7% dos negros ocupam cargos de chefia ou
diretoria nas empresas, enquanto 47,6% trabalha no
nivel operacional ou ae auxiliar”

Quem trabalha no comércio sabe bem o que significa falar que a pessoa veio pescogar. Mas os professores Luh de Souza e
Francisco Antero apresentaram no projeto “Histdria Preta — Fatos e Fotos” um teste do pescoco que é diferente. Eles sugerem que
facamos esse teste para ver se hd discriminacdo de raga em ambientes como os locais de trabalho. Veja algumas das acdes que eles
propoem:

“~ Andando pelas ruas, meta o pescoco dentro das joalherias e conte quantos negros/as sdo balconistas;

-Vid em quaisquer escolas particulares e conte quantos professores sao negros/as e quantos estdo varrendo o chdo;

-\ em hospitais e conte quantos negros médicos hd, e aproveite para meter 0 pescoco nos corredores e conte quantos negros/
as limpam o chdo;

- Vd as universidades publicas, enfie 0 pescoco adentro e conte quantos negros hd por 1d: professores, alunos e servicais;

- (3ire 0 Seu pescogo em um centro comercial e quantos manequins negros hd para representar os mais da metade da popu-
lacdo do pais?”

Poderfamos incluir mais alguns exercicios nesse teste para ver quantas empregadas domésticas e faxineiras sao negras, ou
qual a raca da maioria dos trabalhadores que utilizam o transporte publico ou dos que ocupam a maior parte dos servicos bracais
No Comercio.

0 site de recrutamento Vagas.com fez um levantamento com sua base de usudrios e apresentou os sequintes dados: apenas
0,7% dos negros ocupam carqos de chefia ou diretoria nas empresas, enquanto 47,6% trabalha no nivel operacional ou de auxiliar.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), também mostra
a desigualdade no mercado de trabalho entre negros e brancos. A pesquisa aponta que, em 2019, o saldrio médio do trabalhador
negro foi 45% menor que o do branco. No caso das mulheres negras é ainda pior, elas recebem 70% a menos do que as mulheres
brancas. E mesmo os trabalhadores e trabalhadoras negras que tém ensino superior ganham menos que as pessoas brancas.

“As pessoas acham que € tudo normal, que na sociedade é natural discriminar pela cor da pele, que é natural o negro receber
menos e que os trabalhadores negros estejam em postos mais precarizados’, destaca a secretdria-adjunta de Combate ao Racismo
da CUT, Rosana Fernandes™. Ela explica que a discriminacao demonstrada no mercado de trabalho é heranca da escraviddo.

Em 20 de novembro celebramos o Dia Nacional da Consciéncia Negra. Infelizmente pode haver alguns comercidrios que ques-
tionam a importancia dessa data. £ nessa hora que o teste do pescogo pode servir para responder a essa pergunta. 0 20 de novem-
bro ndo ¢ uma data qualquer. £ o dia em que Zumbi dos Palmares foi assassinado, em 1695, por causa da sua luta pela libertacao
do povo negro escravizado. Zumbi é simbolo
de resisténcia porque liderou o Quilombo dos
Palmares contra a opressao do Sistema escra-
vista. Se nds, trabalhadores, queremos ver
iqualdade e justica social no comércio e em
outros ambientes precisamos continuar essa
|uta. Celebrar Zumbi no dia 20 de novembro
é dizer que a resisténcia estd viva e que juntos
queremos construir um pafs sem racismo.

MuiTo BEM,VETO
AQUi QUE VOCE
Tem POVTORADO EM

TRES UNINERSIDATES..

*Trecho da entrevista de Rosana Fernandes pu-
blicado por André Accarini no Portal CUT, disponivel no
link: https://www.cut.org.br/noticias/racismo-estru-

tural-segrega-negros-no-mercado-de-trabalho-548e
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Sindicato filiado a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e
Servicos (Contracs) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

NOSSOS DIREITOS

Décimo Terceiro
Primeira metade deve ser paga até dia 30

Os empregados que ainda ndo receberam a primeira metade do 13°
saldrio junto com as férias, devem recebé-la até o dia 30 deste més. A
primeira parcela do décimo terceiro € iqual a metade do saldrio do empre-
gado e ndo vem com descontos. J& a sequnda parcela, que serd paga até
15/12/21, vem com desconto de INSS e imposto de renda (se for o caso).

Os comercidrios que foram contratados este ano, ou seja, nao trabalha-
ram 0 ano todo, receberao o valor do 13° proporcional aos meses traba-
Ihados. Por exemplo: Jorge foi contratado em junho/2021 e recebe saldrio
comercial. Ele vai dividir o valor do saldrio dele por 12 meses e multiplicar
pela quantidade de meses trabalhados.

Ja para calcular o 13° de quem € comissionista, é preciso fazer uma
média das suas remuneracges. Primeiro, soma o valor do salrio dos Glti-
mos 12 meses e divide por 12. Depois soma o valor do saldrio dos dltimos
6 meses e divide por seis. 0 valor maior ser o da média do empregado. £
esse 0 valor total do seu décimo terceiro. Na primeira parcela ele recebe a
metade e na sequnda recebe a metade com os descontos de INSS e IRRF
(se for 0 caso). O comissionista deve ficar atento com relagdo a sua média
ja que o célculo ndo vai pegar o fim do més de dezembro. Entdo, depois do
pagamento, que ele recebe até o quinto dia (til de janeiro, 0 comissionista
pode refazer sua média e ver se tem diferencas a receber.

Outro detalhe € que adicionais como horas extras, insalubridade, pe-
riculosidade, quebra de caixa, adicional noturno, prémios, dentre outros,
devem ser considerados no célculo do 13° saldrio porque fazem parte da
remuneracdo do trabalhador.

COMERCIO NO FERIADO

Trabalhadores convocados devem
receber remuneracao extra

0 més de novembro contou com dois feriados, o Dia de Finados
(02/17) e a Proclamacdo da Republica (15/11). Nesses dias, 0s super-
mercados, acougues, casas de carnes, mercearias, peixarias, varejoes,
sacoldes, hortifrdtis e distribuidoras de géneros alimenticios poderiam
utilizar a mdo de obra de seus empregados. Mas, em troca, o SEC ne-
gociou compensacbes para 0S comerciarios.

Quem trabalhou no dia 02/11 deve receber um valor extra, que varia
de 6% a 10% do saldrio, dependendo da quantidade de horas que o co-
mercidrio trabalhou nesse dia. Esse valor ndo pode ser menor que R$90,
que é a garantia minima para quem trabalhou nesse dia. O pagamento
deve ser feito até o dia 07 de dezembro.

J& o trabalho no feriado do dia 15/11 foi trocado pela folga no dia
anterior, 14/11 (domingo). Por isso, todas as empresas desse segmento
da Convencdo de Feriados estavam proibidas de utilizar a mao-de-obra
de seus empregados no dia 14. Quem jd teria folga no dia 14 e traba-
[hou no dia 15, deve receber uma remuneracao extra. O valor pode ser
verificado na Convencdo Coletiva de Feriados 2021 disponivel no link
“Acordos” do site www.seci.com.br . A empresa que descumprir as nor-
mas da Convencdo pode ser multada no valor de um saldrio comercial
por empregado prejudicado.

SECI: Av. 28 de Abril, 621 - SL. 302 - Centro - Ipatinga/MG. Telefone: (31) 3822-1240. E-mail: seci@seci.com.br Site: www.seci.com.br
Coordenador Geral: Claudio Marconi F. Tomaz. Diretor Responsavel: Antonio Ademir da Silva (11938-MG). Redatora: Helenice Viana de Oliveira (12133-MG).
Diagramacao e Impressao: Grafica Art Publish - (31) 3828-9020. Tiragem desta edicao: 8.000 exemplares
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_CAMPANHADOLACOBRANCO
Mulher, tem que serrespeitadal

"A tradicdo dizia pra ninguém meter a colher, mas Isso salva ur}_vd mulher”.

Trecho da musica. 180, langada por Alok e GR6

“Jamais cometer um ato violento contra as mulheres e ndo fechar os olhos frente a essa violéncia”. Com
esse lema foi criada a Campanha do Lao Branco, uma iniciativa dos homens pelo fim da violéncia contra
as mulheres. Sua origem estd ligada ao crime ocorrido em 06 de dezembro de 1989. Nesse dia um rapaz de
25 anos assassinou 14 mulheres da turma de engenharia da Escola Politécnica, na cidade de Montreal, Ga-
nadad. Para esse jovem, o curso deveria ser s6 para homens. Esse tipo de crime, conhecido como feminicidio,
infelizmente ndo € coisa do passado. No Brasil, hd um caso de feminicidio a cada seis horas e meia, sequndo
0 Férum Brasileiro de Sequranca Pablica (FBSP). Por causa dessa grave situacdo de violéncia e desigualda-
de, a Campanha do Laco Branco € realizada todos os anos em mais de 50 paises. £ o SECI, como parte da
sua luta em defesa da vida, abraca essa causa promovendo uma atividade no dia 03/12 (sexta-feira), de

12h as 17h, na Praca 1° de maio, no Centro de Ipatinga. Quem sonha com um mundo justo, que respeita as
mulheres, estd convidado a “meter a colher” nessa campanha.
Leia a matéria completa no site www.seci.com:br.

NOVEMBRO AZUL

Campanha chama atencao para
prevencao ao cancer de prostata

Ter bigoddo, em 2003, na Austrdlia, ndo estava na moda. Mas os
NﬂVEI‘I‘lbI:_p amigos Travis Garone e Luke Slattery resolveram deixar o bigode crescer
F—t g et para chamar a atendo para os cuidados com a saide masculina. Eles

_'- / escolheram o més de novembro para deixar o bigode crescer, por causa
P da celebracdo do Dia Mundial do Combate ao Cancer de Prostata, em
: sslusarcentras 17 (e NOvembro. Em pouco tempo, mais homens toparam participar

U clncor do présLats . P e
% da campanha e assim o “novembro sem barbear” foi se tornando po-

pular até virar o que conhecemos como Novembro Azul.
= Mesmo com as campanhas, que no Brasil acontecem desde 2008,
SECI pam

ainda hd muitos homens que tm preconceito de ir a0 médico urolo-
gista, devido a necessidade de, em alguns casos, fazer o exame de toque. Uma atitude que poderia evitar muitas
mortes. Sequndo o Instituto Nacional do Cancer (Inca), o cancer de préstata é o sequndo mais comum entre 0s
homens no Brasil. A cada 36 homens que tém cancer de préstata, um deles morre. Em 2020, foram registrados
66 mil casos da doenga. “E considerado um cancer da terceira idade, j4 que cerca de 75% dos casos no mundo
ocorrem a partir dos 65 anos”, destaca a assistente social Geanne Ferreira. Fla, que faz parte da equipe da (asa de
Apoio ao Paciente Oncoldgico, do Grupo Se Toque, lembra que o quanto antes o cancer for descoberto, maiores
as chances de sucesso, ampliando a qualidade de vida.

Leia a matéria completa no site www.seci.com.br .

CLUBE DOS COMERCIARIOS
Aproveite mais esse beneficio do SECI

Um lugar tranquilo, cercado por natureza,
pertinho da cidade. Um ambiente familiar
onde vocé pode levar tudo para seu chur-
rasco (exceto garrafas de vidro e aparelho
de som). Piscinas, dreas de churrasco, sau-
na, campo de futebol sogaite e lanchonete. =
F com essa estrutura que 0s associados do |
Sindicato e seus dependentes podem contar
no Clube dos Comercidrios. Para utilizar esse
espaco de lazer, o comercirio s precisa fa-
zer 0 cartdo de s6cio do SECI. Quem jé tem o cartdo deve olhar se estd dentro da data de validade. Porque nao
é permitida a entrada de pessoas com o cartdo vencido. Tanto o cartdo quanto a renovacao sdo feitas na sede
do SEC.

Documentos necessarios:

« Para fazer o cartdo de sécio: RG, CPF, Carteira de Trabalho (se for digital, trazer a pagina do contrato impressa),
(ltimo contracheque (exceto de adiantamento) e comprovante de endereco.

« Incluir dependentes: RG ou certiddo de nascimento de cada dependente, certiddo de casamento ou de unido
estavel, se for o caso.

» Renovagdo: o ltimo contracheque (exceto do adiantamento) e o cartdo de sdcio.

0s documentos precisam ser apresentados impressos, nao aceitamos foto no celular.
Atendimento: sede do SECI (Av. 28 de Abril, 621, sala 302, Centro, Ipatinga). 22 feira, de 11h as 18h, e 32a 62
feira de 8has 18h.

REVEILLON NA CASA DE PRAIA DO SECI
Venha fazer a sua reserva!

Os socios que quiserem passar o fim de ano na
praia ja podem fazer suas reservas. A temporada do
Réveillon na (asa de Praia do SECI serd de 29/12 a
03/01/22. 0 valor para quem quer reservar quartos
dentro dessa temporada é de RS75 por dia, para o
scio e seus dependentes. (aso o sdcio queira levar
outra pessoa no lugar dos dependentes que estdo
no seu cartao, paga o valor extra de R$25 por dia,
por acompanhante. O comercidrio pode reservar no
minimo trés didrias e no mdximo sete. Ja quem quer
ir antes ou depois da semana do Réveillon, 0 valor continua 0 mesmo RS60 por dia.

Como reservar? E preciso apresentar o cartdo de sécio atualizado (incluindo o periodo da hospe-
dagem) e o documento original ou cdpia impressa de todas as pessoas que vao se hospedar. 0
pagamento € feito na hora da reserva, em dinheiro.

Quer saber mais sobre a Casa de Praia do SECI? Acesse o site www.seci.com.br e acesso o link “Casa de Praia
do SECI"

CONVOCACAO

Assembleia para prestacdo de contas e
previsao orcamentaria

0 SECI convoca todos os seus sécios, em condigdes de voto, para participarem de uma Assembleia
Geral Ordindria que acontece no dia 25/11/2021 (quinta-feira), no Sindicato. A sede da entidade fica
na Avenida 28 de Abril, 621, sala 302, no Centro de Ipatinga. Para participar basta apresentar o cartdo
de sdcio atualizado. A Assembleia serd instalada as 18h30 com 50% dos sdcios mais um ou as 19h com
qualquer quantidade de sécios. Nessa reunido, os trabalhadores irdo discutir e deliberar sobre as despe-
sas do Sindicato referentes ao ano de 2020 e a previsdo orcamentdria para 0 ano de 2022.
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SECI conquista reajuste salarial
para 0s comerciarios
Convencao Coletiva traz avancos depois de dificil negociacao

Apds trés meses de negociacdo, o SECI consequiu chegar a um acordo com os representantes dos patroes.
0 saldrio comercial aumentou de R$1.240 para R$1.349 a contar de 1° de outubro. Em 1° de janeiro de 2022,
havera outro reajuste, o piso salarial dos comercidrios sera R$1.385. Quem recebe mais que o saldrio comercial
também teve aumento salarial de 8,18% a partir de 1° de outubro e em janeiro terd outro reajuste de 2,60%.
Esses reajustes serdo aplicados sobre os beneficios econdmicos que 0s comercidrios tém, veja em resumo como
ficam os valores:

Direitos 1°/10/21 1°/01/22
Saldrio comercial e garantia minima do comissionista puro R$1.349 R$1.385
Reajuste demais salarios 8,18% 2,60%
Quebra de caixa R$106,35
Prémio do comissionista puro R$120,75
Abono 2021 R$304,80
Abono proporcional para quem ndo trabalhou 2021 todo R$25,40 foimes 40
Bonificacdo de casamento R$282,50
Programa assistencial em caso de 6bito R$19.564,00
Lanche R$6,50

Esses beneficios e muitos outros estdo garantidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2023, que estd
disponivel no link Acordos do site www.seci.com.br. Apesar de ter sido assinada no dia 18 de novembro, todos
0s direitos sdo retroativos a 1° de outubro. Isso significa que os comercidrios devem receber as diferencas de
saldrio e beneficios no proximo pagamento, até o quinto dia (til de dezembro.

Comerciarios recuperam poder de compra

0 trabalhador sente més a més que seu saldrio estd valendo menos. Isso porque os precos dos produtos e
servicos tm aumentado muito. A inflacdo € justamente esse aumento dos pregos. Para calcular a perda do
poder de compra do saldrio do comercidrio, o SECI usa como base o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), medido pelo IBGE. A inflacio medida por esse 6rgdo, no perodo de 10/10/2020 a 30/09/2021, ficou
em 10,78%. Isso significa que se o comercidrio comprava 100 pacotes
de arroz em outubro de 2020, depois de um ano o seu saldrio passou a
comprar apenas 89 pacotes do mesmo arroz. O trabalhador ndo con-
seque mais comprar a mesma quantidade de produtos de 2020 por-
que 0 seu saldrio ndo acompanhou 0 aumento dos precos. Agora, com
0 reajuste que o Sindicato conquistou para a categoria, 0 comercidrio
recuperou o seu poder de compra.

Em busca do salario ideal

0 SECI estd dentre os 34,4% de sindicatos que tiveram reajustes
compativeis com a inflagdo. De acordo com o Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), apenas 9,4%
das negociacdes salariais com data-base de setembro, tiveram ganho
real. A maioria dos reajustes analisados até a primeira quinzena de
outubro, cerca de 56%, ficaram abaixo da inflacdo.

Isso demonstra como é importante para o trabalhador ter um sindicato forte para defender os seus interesses
na negociacdo com os patrdes. O SECI reconhece que os valores alcancados estdo muito abaixo do saldrio que
os trabalhadores deveriam ter, que sequndo o Dieese seria de R$5.886,50. Mas, apds meses de negociacdo
emperrada pelos empresdrios, a assinatura dessa nova Convengdo Coletiva de Trabalho representa um avango.
Isso porque com o trabalho do Sindicato, o comercidrio recuperou seu poder de compra.

Todos utilizam os beneficios do SECI

Mesmo depois do trabalho que o SECI tem para consequir um aumento decente, ainda tem comercidrio que
fala que ndo utiliza os beneficios do Sindicato. Mas, se ndo utiliza, quem garante a ele 0 aumento de saldrio
todos os anos em outubro? Quem garante 0 pagamento do abono no pagamento de janeiro? £ o cumprimento
dos hordrios especiais, compensacdes de horas extras e adequacdo da jornada? Qual entidade exige que ne-
nhum trabalhador do comércio de Ipatinga receba menos que um saldrio comercial? Quem garante que ele
terd plano de satide, lanche, prémio de comissionista, quebra-de-caixa? Sim, é o SECI! Todos que trabalham no
comércio sdo beneficiados pelo trabalho do Sindicato. Mas, se ndo ajudam a manté-lo, correm o risco de ficar
sem uma entidade para os representar. Qual trabalhador, em tempos de desemprego alto, vai querer negociar
seu aumento salarial por conta prépria? £ ndo € s6 isso. Durante a pandemia, muitos direitos trabalhistas que
poderiam ter sido retirados ndo foram porque existe a Convencdo Coletiva de Trabalho assinada pelo SECI.

Contribuir nao é gasto, é garantia de retorno

Para manter a luta do SECI em defesa dos empregados no comércio, os trabalhadores decidiram, na as-
sembleia de montagem da Pauta de Reivindicacbes, realizada no
dia 15/07/21, pagar uma contribuicdo mensal de R$25,40. Esse
valor é visto como uma forma de fortalecer o trabalho do Sindicato
tanto nas negociacdes, quanto nas atividades do dia-a-dia. Ajuda
a manter os trabalhos de fiscalizacdes nas empresas, 05 processos
juridicos, as comunicagdes com a base (jornais, redes sociais, carro
de som), os servicos na sede (homologacdo de acertos rescisérios,
célculos, orientacdes, lan house, refeitdrio, sala de repouso). £ essa
contribui¢do que mantém o pagamento da equipe do SECI. E 0 sécio
do Sindicato tem como beneficios, além disso tudo, os descontos em
faculdades e outros convénios, a Casa de Praia do SECl e o Clube dos
Comercidrios. Entdo, ser filiado ao Sindicato é um investimento com
retorno certo.

Mas, em respeito a liberdade de cada trabalhador, o SECI disponi-
biliza um periodo para que o comercidrio venha manifestar que ndo
deseja fortalecer o Sindicato que o representa. Do dia 22 de novembro a dois de dezembro, de 9h as 17h, os
trabalhadores que quiserem fazer oposicao devem vir pessoalmente a sede do SECI, portando a Carteira de Tra-
balho e o CPF (0s documentos devem ser impressos, ndo aceitamos foto no celular). Os que acham importante
continuar a luta por saldrios dignos e condi¢Bes decentes de trabalho podem ajudar a fortalecer o SECl fazendo
0 cartdo de sécio e conversando com seus colegas sobre a importancia do Sindicato.



