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Escala de revezamento deve ser
entregue ao trabalhador

Aempresa que utiliza escala de revezamento deve organiza-la mensalmente, conforme prevé o artigo 67 da
(1T e a ddusula 303, pardgrafo 3° da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2023/2025. (ada trabalhador tem
direito de receber uma cdpia desse documento, pelo menos trés dias antes dele entrar em vigor.

Depois de publicada, essa escala ndo pode ser alterada. O documento deve estar afixado em quadro sujeito a
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e do SECI. Caso a empresa mude a folga do trabalhador apés a publicagéo
da escala e/ou ndo entreque uma cpia para o funciondrio com a devida antecedéncia o empregado tem direito
a uma multa no valor de 50% do saldrio comercial. Para mais informagdes, o trabalhador deve procurar o SECI.

Comércio lojista funciona em hordrio ampliado

Nos dias que antecedem o 12 de outubro, Dia das Criancas, as lojas de rua do comércio de Ipatinga
funcionam nos sequintes horérios:

DATAS HORARIO

10/10/25 - 62 feira | 9h as 20h
11/10/25 - sébado |9h as 15h

Direitos dos comerciarios:

- Na sexta-feira, um lanche especial composto por pédo, presunto, mugarela e refrigerante ou o valor de
R$10,50. Nesse dia, s empregados tém direito ao intervalo de duas horas para almogo.

- No sdbado, a empresa deve fornecer um almoco gratuitamente. Os empregados tém direito a um inter-
valo de uma hora.

- As horas serdo compensadas nos dias que serdo definidos pelo SECI posteriormente na negociacao do
hordrio especial de Natal deste ano.

- (aso 0 empregado seja dispensado antes dessas compensagdes, deve receber essas horas junto com as
verbas rescisorias, calculadas em dobro em relacdo ao valor da hora normal de servico.

- Se a empresa saiu do hordrio normal do comércio (22 a 62 de 8h as 18h e aos sdbados de 8h as 12h),
Mesmo que por pouco tempo, tem a obrigacdo de conceder as folgas negociadas pelo SECI. Isso vale
também para as empresas que adotaram sistema de turnos.

- 0 estudante e a lactante tém direito de manter o hordrio normal de servico.

- A multa por descumprimento dessas e demais regras previstas na Convencao Coletiva de Datas Come-
morativas 2025 (disponivel no link Acordos, do site) é de um saldrio comercial por empregado prejudicado.

CARTAO DE SGC10 DO SECI
Veja 0 que € necessario para se associar

\

Quer fortalecer o Sindicato que te defende e ainda ter acesso aos
beneficios, como Clube, Casa de Praia, convénios, assessoria juridica,
dentre outros? £ s6 ir a sede do SECI e fazer o seu cartdo de sécio. 0
atendimento é na sequnda-feira a partir das 11h e de terca a sexta, de
8h as 18h. Os documentos necessrios sdao RG, CPF, comprovante de
endereco, Carteira de Trabalho e o Ultimo contracheque (exceto adian-
tamento). Deve apresentar também o RG ou certiddo de nascimento
de cada um dos seus dependentes e a certiddo de casamento ou com-
provante de unido estdvel do(a) companheiro(a). O cartdo € gratuito e
fica pronto na hora. Para renové-lo é preciso apresentar o ltimo con-
tracheque (exceto adiantamento) e o cartdo de sécio.
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REPRESENTADOS NA JUSTIGA
SECI conseque reparacao dos direitos

dos comerciarios da Loja Elétrica

Onze vendedores da Loja Elétrica fo- W
ram beneficiados em uma acdo coletiva _‘
trabalhista movida pelo SECI no final do C\
ano passado. O Sindicato propds a acdo % [
apds a sua assessoria juridica identificar
mudangas nas comissdes que geraram
prejuizos aos saldrios dos vendedores. De
acordo com o advogado Bruno Andrade,
ocorreram alteracdes no sistema de co-
missionamento pelas vendas da linha fo-
tovoltaica da empresa, onde passou a ser
praticado um percentual mais baixo. Além
do impacto no valor das comissdes, que reduziu o saldrio, a empresa também modificou os critérios de
pagamento de prémios, afetando ainda mais a remuneracao.

Como resultado desse processo, a empresa teve que gastar R$870 mil com as indenizacdes aos traba-
Ihadores, além de contribuicdes previdencidrias e cerca de R$50 mil em FGTS. “Essa acdo coletiva ilustra
muito a importancia do Sindicato por vdrios motivos. Primeiro, como essa alteracdo contratual lesiva
aconteceu em janeiro de 2020, se o Sindicato ndo entra com essa acdo antes de completar cinco anos
dessa alteragdo, os trabalhadores que estavam na ativa ndo consequiriam mais questionar essa alteracdo
e af 0 prejuizo seria grande’, explica o advogado. Além disso, a representacdo sindical evita que o traba-
Ihador tenha que se expor ao mover uma acdo individual. Sequndo ele, é muito raro ver trabalhadores
moverem acdes individuais enquanto ainda estao na empresa, como foi 0 caso da Loja Elétrica, que be-
neficiou vendedores que estdo com contrato ativo. O processo foi concluido em pouco tempo porque foi
feito um acordo na Justica do Trabalho. Bruno Andrade avalia que como foi feito o acordo, a justica foi
feita de forma semelhante para todos, considerando as particularidades do vinculo de cada trabalhador.

FERIADO DE 12 DE OUTUBRO
Todos os comercidrios devem estar de folga

No préximo feriado, 12 de outubro (N. Sra. Aparecida), nenhuma empresa do comércio de Ipatinga
pode utilizar a mdo de obra de seus empregados. Ou seja, todos 0s comercidrios devem estar de folga
remunerada nesse dia. Essa norma vale inclusive para o segmento de géneros alimenticios como Super-
mercados, acougues, casas de carmes, mercearias, peixarias, varejoes, sacoldes, hortifrtis e distribuidoras
de géneros alimenticios. As lojas do shopping e de rua também ndo estdo autorizadas a convocar seus
empregados, assim como ocorre nos outros feriados do ano. A empresa que descumprir a norma pode ser
multada no valor de um saldrio comercial por empregado prejudicado. A Convengdo Coletiva de Feriados
2025 pode ser lida no site do SECI: www.seci.com.br .
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MASSACRE DA USIMINAS
Trabalhadores sao mortos por
defenderem seus dlreltos

Sete de outubro de 1963, empregados da Usi-
minas e operdrios da construcdo civil protestam na
porta da empresa contra as condicdes indignas de
trabalho, que incluem péssima alimentacdo, alo-
jamentos precdrios e falta de sequranga.

A repressdo policial por parte de empresa j
era uma realidade didria para esses trabalhadores,
com constantes agressdes e humilhacges. No dia
que antecedeu 0 massacre, a cavalaria da PM in-
vade um alojamento que ficava no Santa Mdnica,
prendendo e agredindo mais de 170 operarios.

Patroes ainda ndo reconhecem a
_ importancia dos seus empregados

0 SECI entregou, no dia 30/07, ao sindicato que
que representa os Comerciantes de Ipatinga, a pauta
de reivindicacdes de saldrio e melhorias sociais apon-
tadas pelos trabalhadoras na assembleia realizada no
dia 15 de julho. De 14 até agora tivemos trés reunides.
Mas os patrdes continuam insensiveis as necessidade
dos trabalhadores. Até o momento o sindicato patro-
nal continua segando e negando um reajuste descen-
te para os trabalhadores e melhorar os ganhos sociais
para os seus empregados. Pelo contrdrio, querem que

No dia sequinte, quando os trabalhadores foram impedidos de entrar na empresa, uma multiddo se formou os trabalhadores trabalhem mais feriados sem ne-
e a policia atirou contra os manifestantes. 0 saldo oficial do confronto foi de 8 mortos, 92 feridos e 3 desapareci- nhum beneficio a mais.
dos, embora 0 nimero de mortos seja contestado e considerado subestimado por algumas fontes. Dentre os mais de 70 itens reivindicados pelo o
Lamentavelmente com o golpe militar de 1964, a investigacdo sobre o caso foi interrompida, e os policiais SEC| estio:
envolvidos foram absolvidos ou até promovidos. « Saldrio comercial: RS 1.908,00;

15 DEOUTUBRO

Valorizar os professores € investir

no futuro da sociedade

Na semana dos professores, além do
recesso, muitas professores recebem mi-
mos dos seus alunos demonstrando o
arinho e gratiddo pelo importante papel
que desempenham na formacdo deles.
Porém, a cateqoria espera mais do que flo-
res e homenagens no Dia dos Professores.
“0s verdadeiros presentes esperados pelos
educadores sdo conquistas concretas que
representem valorizado real da profisséo:

« Reajuste para os demais saldrios: 12%;

« Piso diferenciado para empregados do setor supermercadista e lojas do shopping: R$2.121,00;
« Garantia minima ao comissionista puro: R$2.121,00;

« Quinquénio: adicional de 5% a cada cinco anos trabalhados;

« Participagdo nos lucros: pago como retorno de férias, no valor de 30% da remuneragdo do
empregado;

« Bonificagdo de casamento: 50% da remuneragdo do empregado;

« Vale-alimentagdo: 20% do piso salarial da categoria;

« Plano de satide: gratuito, com beneficios extensivos aos dependentes legais;

« Plano odontoldgico pago pela empresa;

« Folga remunerada no dia do aniversdrio do empregado;

« Contratagéo de empregado para limpeza da loja;

« Prorrogacdo da licen¢a-maternidade para 180 dias;

« Adequagdo do intervalo para lanche aos empregados com comorbidades que exijam alimentagdo
especial ou reqular;

+ Reducéo da jornada de trabalho, sem redugdo de saldrio, para 40 horas semanais;

0 cumprimento e a ampliacdo do Piso Na-
cional do Magistério, planos de carreira es-
truturados que reconhecam a dedicado e a
formacdo, condicdes de trabalho adequadas
com turmas menores e infraestrutura de

« Fim da escala 6 X 1: nenhum empregado pode trabalhar mais de cinco dias semFolga;
« Escala 1X1 para quem trabalha aos domingos: concesséo de uma folga ao domingo a cada
um trabalhado;

. ! ! . \i A data base da categoria que é 1/10, foi estendida até 31/10/2025. Até essa data o SEC| espera que
qualidade, acesso a formagao continuada u I [ . !_1 \" Tl|_ a classe patronal se sensibilize e reconheca a contribuicdo dos seus empregados para o crescimento das

custeada pelo poder piblico, politicas que empresas. Mesmo que a negociacao ultrapasse essa data, o trabalhador ndo deve se preocupar porque tudo
verdadeiramente combatam a violéncia escolar e ao adoecimento docente, além do reconhecimento social e que for acordado, independente de quando for, é contado a partir de primeiro de 1/10

politico que se traduza em acdes permanentes e ndo apenas em discursos comemorativos” Isso € o que afirma a
professora de Histéria e Coordenadora Geral do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacao de Minas Gerais SERVIDOR Pl’, BLICO
(Sind-UTE/MG) - subsede Ipatinga, Cintia Rodrigues.

A professora explica que a data se apresenta como um momento de celebracao e também de reflexdo. “Hé leera nga | nspl Ia categorla d defender
motivos para comemorar, como a resisténcia e a dedicacdo desses profissionais que desempenham papel funda-
mental na sociedade, que mesmo diante de tantas adversidades mantém viva a misso de educar e transformar, seus d Ire |tOS
além do reconhecimento histérico, de modo geral, da comunidade escolar. No entanto, permanecem desafios
que ndo podem ser ignorados: a desvalorizacdo salarial, o descumprimento de pisos salariais, 0 adoecimento
nos ambientes de trabalho, a sobrecarga de trabalho, a falta de politicas pablicas consistentes e as condicdes
precdrias que muitas vezes marcam a realidade escolar”.

Ela pontua que, apesar dos discursos recorrentes sobre a importancia da educacdo, os profissionais da drea
ainda enfrentam baixa valorizacdo por parte do poder publico. Por isso, 0 15 de outubro deve ser entendido
como um dia de reflexdo critica e um chamado a luta por valorizacao, melhores condicdes de trabalho e respeito
a profissdo docente. Essas mudangas sao essenciais para garantir que esses profissionais exercam seu trabalho
com mais motivacdo, qualidade e estabilidade. “Professores bem remunerados, respeitados e com acesso a for-
magdo continuada conseguem oferecer uma educacdo mais solida, inclusiva e transformadora, o que se reflete
em estudantes mais preparados, criticos e conscientes de seus direitos e deveres. Isso fortalece a cidadania, reduz
desiqualdades e contribui para o desenvolvimento social, cultural e econdmico do pais’, conclui.

Em 28 de outubro é celebrado o Dia do Servidor Publico. Nas
diversas lutas dos servidores publicos que o SECI apoiou, uma li-
deranca sempre esteve na linha de frente: 0 saudoso companheiro
Israel dos Passos. Ele era diretor do Sindicato dos Servidores Publicos
e Prestadores de Servicos do Municipio de Timdteo (Sinsep). Conhe-
cido como Pitbull, o sindicalista era reconhecido pela sua firmeza e
coragem na defesa dos direitos dos servidores. Muitas das conquistas
da cateqgoria se devem a sua teimosia e atuacdo incansdvel. Infeliz-
mente, 0 movimento sindical sofreu essa enorme perda no dia 23 de
aqgosto deste ano. Mas o legado dessa lideranca estard sempre pre-
sente na historia dos trabalhadores e trabalhadoras. Israel, presente!
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BRINCA COMIGO?

Muito antes da expressao“oh mae, compra
Bobbie Goods” viralizar, hd uma outra frase
que parece um hit na cabeca da maior parte
das mades e pais: a famosa “brinca comigo?”
Com a aproximagdo do Dia das Criangas, 0 co-
mércio volta sua atencdo ao publico infantil,
com muitos brinquedos, jogos de tltima ge-
racdo e diversos itens de consumo desejados
pelos pequenos. No entanto, um dos presen-
tes essenciais ao desenvolvimento sauddvel
de uma crianca estd além dessas vitrines: a
presenca dos pais. O Informativo Comercidrio
conversou com a Psicéloga Clinica Ana Cris-
tina Arruda, que é pds graduada em Neuro-
ciéncia do Comportamento pela PUCRGS. Ela
explica como a falta de tempo dos pais para
as criangas pode impactar no psique infantil.

"Para muitos adultos trazer o sustento e
dar ao filho as necessidades materiais, como
escola, acesso a esporte, lazer, roupas e casa
é cuidar. E sim, faz parte também dos cuida-
dos que os adultos tem que ter para com uma
crianca. Porém a crianga precisa desenvolver
0 seu psique e a auséncia fisica prolongada e
a auséncia emocional podem causar impacto
no desenvolvimento e levd-la a um adulto
insequro e com algumas inabilidades diante
da vida" A psicéloga explica que quanto mais
presentes 0s pais sdo ao longo de todo o de-
senvolvimento dos filhos, mais fortalecem os
lacos afetivos para ajuda-los a enfrentar os
desafios que aparecerem.

Essa auséncia na vida dos filhos também
traz prejuizos aos adultos. “Eles podem sentir

culpa, frustracdo e se desdobrarem ignorando
a necessidade do descanso para tentar com-
pensar”. Ha também, sequndo ela, 0 casos
em que a Crianca apresenta (na maioria das
vezes na escola) comportamentos ou inabi-
lidades que exigem uma atencdo maior dos
pais e 0 adulto tem que lidar com a frustracao
de ndo entender o porqué daqueles compor-
tamentos. “A atencdo a isso pode contribuir
para que 0s pais reorganizem o aprendizado
e ajude as Criancas a armazenarem experién-
cias de forma mais sauddvel que contribuird
na construcdo da identidade delas. Por isso,
a necessidade de tempo para acompanhar e
de qualidade para perceber e fazer parte do
desenvolvimento dos filhos’.

Jornadas excessivas

A psicloga destaca que é muito impor-
tante trazer conscientizacdo aos pais do seu
papel, mas também é preciso abordar a
complexa realidade de uma familia de traba-
Inadores. Ou seja, ‘0 adulto precisa trabalhar,
resta pouco tempo para os filhos e muitas
vezes, dentro desse pouco tempo, como estd
cansado, tem dificuldade de dar a atencdo
necessdria as criancas’, explica. Nesse sentido
é que ela afirma que diminuir o tempo envol-
vido com o trabalho sem impactar na renda
e direcionar esse tempo ao convivio familiar
seria 6timo.

Essa é uma das razoes que faz o SECl e
diversas instituicoes dos movimentos sociais
populares e sindical acreditarem que a redu-

¢do da jornada, sem redugdo de saldrios, e 0
fim da escala 6X1 podem ser revoluciondrios.
"Pode gerar beneficios a todos, tanto as crian-
(as, que teriam mais 0s pais em casa, quanto
a0 adulto que pode distribuir melhor o tempo
entre descanso, lazer e familia. Mas, ressalto,
ndo € so estar fisicamente em casa, precisa
haver presenca, envolvimento, atencdo e par-
ticipacdo na criacdo dos filhos”.

Sequndo Ana (ristina Arruda, a falta de
tempo para a familia, para muitos traba-
lhadores e trabalhadoras chega a ser an-
gustiante e causa de adoecimento mental.
Por isso, essa pauta nao é um problema so-
mente dos pais que precisam participar da
educacdo dos filhos, mas de uma realidade
econdmica e social que estamos inseridos e
que leva a grande maioria a trabalhos em

longa jornada e por saldrios desproporcio-
nais as necessidades bdsicas de uma fami-
lia. “E importante mostrar essa realidade
e aumentar a discussdo sobre o tema para
achar propostas que contribuam para uma
sociedade melhor”

0 Plebiscito Popular 2025 é uma das for-
mas de contribuir com essa discussdo, jd que
uma das perguntas € justamente se "Vocé é
a favor da reducdo da jornada de trabalho
sem redugdo salarial, e pelo fim da escala
617" 0 SECI é um dos comités de votacao.
Todas as pessoas acima de 16 anos podem
participar. Esse Plebiscito, realizado em todo
0 Brasil, ¢ uma das formas de pressionar os
poderes executivo, legislativo e judicidrio a
fazerem as mudancas que podem garantir
um futuro melhor para todos.

Comercidria Ariana Lindomar Miranda e sua familia

DIA DAS CRIANCAS NO CLUBE DOS COMERCIARIOS

Oportunidade de lazer para toda a familia

Se vocé, comercidria e comercidrio, quer passar mais
tempo de qualidade com seus filhos, uma das opcdes é
0 Clube dos Comercidrios. Além de todas as atracdes que
ja tém nesse espaco de lazer, no dia 12 de outubro o SECI
terd uma programacao especial para comemorar o Dia
das Criangas: pula-pula, pipoca, algoddo doce e brinca-

deiras! Venha e traga sua familial

Entrada - Para entrar no Clube, é preciso apre-
sentar o cartdo de scio dentro do prazo de validade e

0 RG, deve apresentar tambem e os documentos dos

dependentes (se maior de idade, precisa ser com foto). Os sdcios podem entrar com alimentos e bebidas
(proibido garrafas de vidro e caixa de som). Caso 0 associado queira levar algum convidado, é preciso pa-
gar uma taxa de manutencdo na entrada, no valor de R$50, e apresentar o documento do convidado(a).
(riancas de até cinco ndo pagam entrada e de seis a onze anos e 60 anos acima pagam meia entrada

(mediante apresentacdo de documento oficial).



