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B Dia dos Pais
Desatios para ser presente

A comemoracido do Dia dos Pais
surgiu em 1909, quando uma meni-
na estadunidense, chamada Sonora
Louise Dodd, quis homenagear seu
pai por ter criado seis filhos sozinho,

ap6s a morte de sua mae. No Brasil,
a comemoracao sé comegou em 1953.
Desde entdo, o segundo domingo de
agosto ¢ a data em que grande parte
dos pais recebem agrados ¢ homena-
gens de seus filhos.

O problema ¢é que para muitos
desses pais, as dificuldades para
passar um tempo com os filhos sio
enormes, até mesmo nessa data
especial. Esse desafio da falta de tempo quase sempre esta associado a
outro problema: a questao financeira. O pai que ¢ empregado do comér-
cio conhece bem essa realidade. Precisa trabalhar diariamente para dar
0 basico ao filho, sempre com o desejo de oferecer mais, como presentes,

uma escola melhor, viagem ou lazer, porém o salario dele nao permite. Ai

precisa buscar formas de aumentar a renda, fazer horas extras, “bicos”,
sacrificando o tempo que teria para a familia. Assim, o pai comerciario

além de lidar com o salario baixo, precisa lidar com o trabalho exaustivo,

passando menos tempo com os filhos.

E por isso que o SECI acredita que o melhor presente para os pais é
encontrar garantias trabalhistas que permitem uma maior convivéncia
com os seus filhos. Ou seja, saldrios melhores, mais beneficios, jornadas
menores e estabilidade no emprego. Lutar por trabalho decente ¢ condi-

¢oes dignas de vida sem duvida é uma das melhores formas de homenage-

ar o pai trabalhador.

Parabéns a todos os pais!

B Nossos direitos

Calendério do PIS 2019

com todo carinho e responsabilidade,

No dia 23 de julho a
Caixa Econémica Federal

PIS — ABONO SALARIAL 2019/2020

comegou 0s pagamentos NASCIDOS EM| RECEBEM A PARTIRDE | CREDITO EM CONTA
do Programa de Integra- : —

- . , Julho 25/07/2019 23/07/2019
cao Social (PIS). Esse € | Agosto | 15/08/2019 |  13/08/2019 |
um beneficio no valor Setembro 19/09/2019 17/09/2019
de um salarlo minimo Novembro 14/11/2019 12/11/2019
pago a todos os trabalha-
dores que Cumprem oS Janeiro 16/01/2020 14/01/2020
requisitos previstos na Marco 13/02/2020 11/02/2020
lei 7.998/90. Dentre eles:
estar Cadastrado no PIS Maio 19/03/2020 17/03/2020

, . Junho 19/03/2020 17/03/2020
ha pelo menos C1inco anos *O Abono Salarial est disponivel para saque até 30/06/2020,

e ter recebido remunera-

¢do mensal média de até dois salarios minimos durante o ano-base, que
nesse caso ¢ 2018. Confira o cronograma de pagamentos.

Dispensados proximos a
data-base tem direito a indenizacdo

Todo comerciario dispensado sem justa causa que tem 0 aviso prévio
vencendo no més de setembro tem direito a uma indenizagio no valor
do seu salario mensal. Essa indenizacdo esta descrita no artigo 9° da Lei
Federal 7.238/84. A lei prevé a multa em favor do empregado cujo aviso
prévio termina no periodo de 30 dias que antecedem a data-base que, no
caso dos comerciarios, é 1° de outubro.

Trabalho no Feriado

Setor supermercadista deve
pagar remuneracdo extra

No dia 15 de agosto (quinta-feira), feriado de Assuncao de N.
Senhora, apenas os estabelecimentos comerciais de géneros ali-
menticios estdo autorizados a utilizar a mao de obra de seus em-
pregados, no horario de 8h as 18h. Esse setor inclui supermercados,
agougues, casas de carnes, mercearias, peixarias, varejoes, sacoloes e
hortifratis. Aquelas que forem funcionar devem protocolar a escala
de trabalho no SECI até trés dias antes do feriado.

Em contrapartida pelo trabalho nesse dia, as empresas devem
pagar a seus empregados uma remuneracao extra, proporcional as
horas trabalhadas, conforme previsto na Convengao Coletiva de
Trabalho nos Feriados 2019, ou a garantia minima de R$85, preva-
lece o valor que for maior. Essa remuneragio deve ser especificada
e paga até o quinto dia util de setembro. As horas trabalhadas no
feriado ndo podem ser compensadas com folga. Nesse dia, o empre-
gado também tem direito a um almoco, se trabalhar mais de seis
horas no dia, ou um lanche, se trabalhar menos de seis horas.

Setores nao autorizados — Os demais estabelecimentos comer-
ciais, inclusive lojas do shopping, estao impedidos de utilizar a mao
de obra de seus empregados nos feriados. Pois, conforme estipula a
Lei 11.603/2007, é necessario que o Sindicato autorize por meio de
Convencao Coletiva o trabalho nesses dias. E, no caso dos emprega-
dos do shopping, apds consulta realizada com a categoria nos dias
03 e 04 de julho, o SECI decidiu nio aceitar a proposta de acordo
do sindicato patronal.

Descumprimento — Se a empresa desrespeitar essas normas, o
empregado pode acionar o SECI, por meio de dentincias e acumu-
lando provas para entrar com processo judicial, como notas fiscais,
cupons, foto do cartiao de ponto, aviso de funcionamento, dentre
outras. O SECI ja tem algumas agoes judiciais em curso por causa
de descumprimento. A multa é no valor de um saldario comercial
por empregado prejudicado.

Bl Vésperas de Dia dos Pais
Comércio tem hordrio especial

Na sexta-feira e sibado que antecedem o Dia dos Pais (11/08), as lojas
poderao funcionar em horario ampliado. Na sexta-feira (09/08), o horario
de funcionamento sera de 9h as 20h e os comerciarios terao duas horas
de intervalo para almoco, além de um lanche especial composto por pao,
presunto, mussarela e refrigerante ou o valor de R$5,00 para custed-lo.
No sabado (10/08), sera de 9h as 17h, com intervalo de uma hora e um
almoco fornecido pela empresa. Mesmo com o lanche especial e almocgo,
os empregados continuam a ter direito ao outro lanche didrio (pao, man-
teiga, café e leite), previsto na Convencgao Coletiva principal. A jornada
nesses dias nao pode ultrapassar a definida na Convencao Coletiva de
Trabalho nas Datas Comemorativas 2019.

Compensacoes

Com o trabalho nas vésperas dos Dias das Maes, Namorados, Pais e
das Criancas, 0os comercidrios somarao 15 horas extras. Essas horas serao
compensadas conforme a Convencao Coletiva que o SECI negociara para
as vésperas do Natal deste ano.

O horario normal de funcionamento do comércio de Ipatinga é de 8h
as 18h, de 22 a 62 feira, e de 8h as 12h, aos siabados. Todas as empresas que
funcionaram além desse horario nas vésperas de datas comemorativas te-
rao que conceder as horas de folga que serao negociadas, mesmo que seus
funciondrios tenham trabalhado no sistema de turnos.

Para os casos de comerciarios dispensados antes dessas compensacoes,
a empresa deve pagar as horas extras com acréscimo de 100% sobre o va-
lor da hora normal de servico. Se a empresa descumprir qualquer norma
do acordo, pode ser multada no valor de um salario comercial por empre-
gado prejudicado.
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B Reforma da Previdéncia

Texto aprovado pela Camara
sacrifica trabalhadores

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) que altera as normas
da Previdéncia Social para obtencao de aposentadoria e outros benefi-
cios terd impacto direto na vida dos brasileiros. Apesar disso, grande
parte da populagao continua sem conhecer o texto que esta em discussao
no Congresso Nacional.

Nao € por acaso que o texto da PEC é complexo para entender e seus
detalhes mais prejudiciais nao sao divulgadas pela midia. Ao invés de
explicar claramente o que o trabalhador perde com essa reforma, tentam
justifica-la de forma dramatica, como se s houvesse essa alternativa
para sair da crise.

Nas edi¢oes de margo e abril do Informativo Comercidrio ja tratamos
das contradicdes dos argumentos usados para defender essa Reforma.
Explicamos porque essa PEC ndo combate privilégios, falamos sobre o
rombo na Previdéncia — que na verdade é um roubo, e destacamos quais
medidas deveriam estar presentes numa verdadeira e justa Reforma da
Previdéncia. Agora apresentamos um resumo do texto que foi aprovado
no 1° turno da votagao no Plendrio da Camara dos Deputados.

Veja as principais mudancas que afetam os trabalhadores do Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS), dentre eles os comerciarios:

Regras de hoje Regras apds a promulgacao da PEC

0 trabalhador pode ser aposentar de duas
formas:

- Por tempo de contribuicao: 30 anos de
contribuicdo para as mulheres e 35 anos
para os homens.

- Por idade: 60 anos para mulheres e 65
anos para homens, ambos cumprindo no
minimo 15 anos de contribuicdo.

- A aposentadoria serd apenas por idade
minima. Serd extinta a possibilidade de apo-
sentar somente por tempo de contribuicdo.

- Aidade minima serd de 62 anos para mu-
lheres e 65 anos para homens. Quem jd esta
no mercado deve cumprir no minimo 15 anos
de contribuicdo.

0 clculo do beneficio é feito a partir da
média das 80% maiores contribuicoes,
aplica-se o fator previdenciario.

Serd paga 60% da média de todas as
contribuicdes, inclusive as menores, o que
diminuird o valor do beneficio.

0 PIS é pago aos trabalhadores que recebem
até dois saldrios minimos por més (este ano
0 limite é R$1.996).

0 PIS serd pago aos trabalhadores que rece-
berem até R$1.364,43 por més.

Aposentadoria por invalidez é de 100%
da média salarial utilizada para clculo do
beneficio.

Passa a ser chamada de “incapacidade perma-
nente para o trabalho”. Se for decorrente de
acidente do trabalho, continua sendo 100%
da média. Caso contrario, sera de 51%, mais
1% para cada ano completo de contribuicdo,
até o maximo de 100%. Significa que se a
pessoa trabalhou um ano e ficou invélida, a
aposentadoria serd apenas de 52% da média.

Acimulo de beneficios: nao hd limites
para acumular diferentes beneficios, como
aposentadoria e pensao por morte, por
exemplo.

0 sequrado deverd optar pelo beneficio

mais vantajoso e receberd um percentual do
outro beneficio, de acordo com o valor. Esse
percentual serd de 80% para beneficios até 1
saldrio minimo; 60% entre 1 e 2 saldrios; 40%
entre 2 e 3; 20% entre 3 e 4; e de 10% para
beneficios acima de 4 saldrios minimos.

Essa proposta, embora prejudique milhoes de trabalhadores brasi-
leiros, foi aprovada por 379 deputados, que cederam seu apoio em troca
de liberacdo de emendas e oferta de cargos para o Planalto. Mas essa
batalha nio esta perdida. Os trabalhadores ainda podem pressionar seus
representantes para votarem contra essa reforma que retira direitos e
sacrifica a populagio.

B Convenio

Lanternagem e pintura com

desconto no Atelier do Polidor

O Atelier do Polidor é um dos
locais conveniados ao SECI. E ago-
ra, além dos servigos de polimento,
espelhamento e martelinho de ouro,
0 associado também tem desconto na
lanternagem e pintura do seu car-
ro. Para obter o desconto, de 10% (a
prazo) a 15% (a vista), é necessario
apresentar o cartao de socio atualiza-
do. O Atelier do Polidor trabalha com
produtos e ferramentas de primeira
linha, prestando servicos de qualida-
de. E com um diferencial: trabalham
com agendamento! Isso permite dar uma atengdo maior ao carro. O
Atelier do Polidor fica na Rua Tiago Machado Garcia, 150, no Resi-
dencial Ayrton Senna. O telefone de contato é o (31)98544-2991.

B CUT completa 36 anos

Central representa trabalhadores
nos grandes temas nacionais

Assim como os comercidrios querem melhorar suas condicdes de
vida, trabalhadores das outras categorias travam a mesma luta diaria-
mente. Seja metaldrgico, professor, bancario, eletricitario, trabalhador
rural ou urbano, aposentado ou niao. Todos tém em comum o fato de
viverem em conflito para que a ganincia do capital ndo passe por cima
de seus direitos. E por isso que foi fundada em 28 de agosto de 1983 a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT). Mais de cinco mil trabalha-
dores, de todas as regides do Brasil, se reuniram em Sdo Bernardo do
Campo (SP) para realizar o 1° Congresso Nacional da Classe Trabalha-
dora (CONCLAT) que deu origem a Central.

Desde a sua fundacao, a CUT tem papel fundamental nas transfor-
macgoes ocorridas na histéria brasileira. Um dos exemplos ¢ a politica
de valorizagdo do saldrio minimo, firmada em 2007. Juntamente com
outras centrais sindicais, a CUT propds e negociou essa politica que
garantiu aumentos com ganho real, ja que o salario minimo passou a
ser reajustado no valor da inflagdo do periodo mais a variacao do PIB.
A Central também tem sido protagonista na discussao de grandes temas
nacionais, como foi o caso das privatizacdes, reforma trabalhista, refor-
ma da previdéncia, dentre outras. Como a maior central sindical brasi-
leira, representa milhoes de trabalhadores e tem o desafio de organizar
permanentemente a luta na politica nacional. Que neste aniversario de
fundacdo, a CUT reafirme o seu compromisso de resisténcia e luta em
prol da classe trabalhadora. Parabéns!




Aumento salarial e beneficios?

E hora de lutar para avancar'

Tém aumento? E a pergunta que escuta-

mos do comercidrio ao entregarmos mais uma
edigao do Informativo Comercidrio. Apesar de
a maioria nos fazer essa pergunta, nem todos
sabem que esse aumento depende de muita
luta. Os reajustes salariais, assim como 0s
direitos que os comerciarios de Ipatinga tém
hoje, ndo cairam do céu. Foram conquistados
porque o mesmo Sindicato que estd nas ruas
para entregar jornal, fiscalizar as empresas e
cobrar adequacdes, é aquele que estd na mesa
de negociacdo todos os anos para reivindicar
aumento ¢ mais beneficios.

« Saldrio comercial: RS 1.300;
« Reajuste para os demais saldrios: 12%;

E agora chegou a hora de mais uma ne-
gociacao coletiva. E quando o SECI se retine
com o sindicato que representa os patroes
para cobrar reposicdo das perdas salariais e
ganho real para os saldrios, além de ampliacao
dos beneficios que os comercidrios tém hoje.
No tltimo jornal, o SECI convocou uma as-
sembleia para coletar as sugestdes dos comer-
ciarios para montar a Pauta de Reivindicagoes
que inicia esse processo de negociacdo. Essa
pauta, com 74 reivindicagoes, foi entregue
ao Sindcomércio no dia 1° de agosto. Veja as
principais demandas da categoria:

« Piso diferenciado para empregados do setor supermercadista e lojas do shopping: RS1.350;

« Garantia minima ao comissionista puro: R$1.350;

» Quinquénio: adicional de 5% a cada cinco anos trabalhados;

« Abono no saldrio de dezembro: R$350,00;

- Bonificagdo de casamento: 50% da remuneragéo do empregado;

« Participagdo nos lucros e resultados: pago como retorno de férias, no valor de uma remuneragdo do empregado;

« Vale-refeigdo: RS 16,50 por dia;
« Vale-alimentagdo: 20% do piso salarial da categoria;
« Sequro de vida: R$23.520;

« Plano de satide: gratuito, com beneficios extensivos aos dependentes legais;

- Assisténcia ao empregado: em casos de urgéncia ou emergéncia em que o empregado necessite ser encaminhado a uma unidade de

pronto-atendimento, a empresa deve fornecer assisténcia/acompanhamento ao trabalhador, inclusive no caso de doenga comum, até a

confirmagéo do atendimento.

« Auséncias legais: ampliagdo em cinco dias para os casos de falecimento, casamento e nascimento de filhos, previstos no Artigo 473 da CLT.

*A Pauta de Reivindicagoes na integra estd disponivel no link Acordos do site www.seci.com.br

A partir da entrega desse documento, o
SECI se retine com a entidade patronal para
negociar. Tudo o que é pactuado entre os dois
sindicatos vira o que chamamos de Convencao
Coletiva de Trabalho. E esse documento, que
tem forca de lei, que obriga as empresas a cum-
prirem os direitos dos empregados do comércio.
O reajuste salarial, assim como os beneficios que
sdo garantidos para o trabalhador do comércio,
nao vem por “bondade” do patrao. Nao é facil fa-
zer os empresarios abrirem mao de parte de seus
lucros para investir em seus empregados, mesmo
sendo esses os que produzem sua riqueza. Por
isso, € preciso lutar para avancar!

S6 com o apoio dos comerciarios, o SECI
consegue travar essa luta e ampliar cada vez
mais as conquistas. Prova disso sdo as Conven-
¢oes Coletivas anteriores. O Sindicato nao sé ga-
rantiu reajustes com ganho real, como também
impediu que os comercidrios perdessem varios
direitos atacados pela nova lei trabalhista. Nesse
momento em que o presidente da republica fala
que € preciso ter menos direitos para garantir o
emprego, porque “é quase impossivel ser pa-
trdo no Brasil”, precisamos mais ainda ter um
Sindicato forte com uma Convencao Coletiva
ampla para nos defender. Porque se é dificil ser
patrdo no Brasil, é mais dificil ainda ser empre-
gado num pais capitalista em que o governo so
pensa em ajudar os empresarios. Participe vocé
também dessa luta acompanhando a negociacao
coletiva! O sucesso dessa negociacdo depende da
participacdo dos trabalhadores!

Seja socio do SECI

Muitos beneficios para vocé e seus dependentes!!!
- Clube dos Comerciarios: piscinas, dreas de churrasco, sauna

e campo de futebol socaite! Sdcios podem adquirir convites a
R$15 até 31/10/19!

- (asa de Praia do SECI: em Guarapari (ES), ha cerca de 500
metros da orla da Praia do Morro! Didrias a R$30 até 31/10/19!
- Convénios;

- Orientagdo trabalhista;

- Assessoria juridica.

Documentos necessarios: RG, CPF, Carteira de Trabalho e 0
dltimo contracheque (exceto do adiantamento).

Inclusdo de dependentes: RG ou certiddo de nascimento de
cada dependente, certiddo de casamento ou de unido estavel,
se for o caso.

Coinerciario

Sindicato filiado a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos (Contracs)
e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

Av. 28 de Abril, 621 - SL. 302 - Centro - Ipatinga/MG

SECI

Telefax: (31) 3822-1240
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Site: www.seci.com.br
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