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CLAUSULAS NOVAS

01) QUINQUENIO - Para cada cinco anos de servigo completos ou que vierem a ser completados
pelo empregado ao mesmo empregador, serd devido e pago, mensalmente a cada
empregado a titulo de quingquénio o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base.

02) BONIFICAGAO DE CASAMENTO - As empresas concederdo ao empregado uma bonificagao
no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da sua remuneragéo por ocasido da
constituicao vélida de sociedade familiar, mediante casamento civil ou contrato matrimonial.
Essa bonificacdo serd paga em parcela Unica no prazo de até 07 (sete) dias contados a partir
da entrega da documentagéo solicitada.

Paragrafo Primeiro - Para receber a bonificagdo, o empregado deve apresentar o comprovante
da unido civil e/ou religiosa e a carteira de trabalho devidamente assinada pela empresa.

Paragrafo Segundo - Caso haja controvérsia entre o Sindcomércio e a empregadora, o
Sindcomércio repassara o valor do beneficio ao empregado e resolvera essa questdo com a
empresa.

03) MEDIDAS DE PROTEGAO/ INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE - Havendo risco de
insalubridade ou periculosidade num determinado setor da empresa, sera concedido aos
empregados o adicional previsto na legislagcéo vigente.

Paragrafo Primeiro - As empresas informardo aos trabalhadores, no ato da admissdo, os riscos
profissionais que possam se originar nos locais de trabalho, assim como os meios para prevenir e
limitar tais riscos. Informardo também as medidas adotadas pela empresa, inclusive sobre a
utilizagdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s).

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados todos os
Equipamentos de Protecio Individual (EPI's) adequados a execucao dos servigos ou quando a lei
assim o exigir, bem como orientardo o empregado quanto ao seu uso.

Paragrafo Terceiro - Por ocasido da cessagdo do contrato individual de trabalho, os
empregadores fornecerdo aos empregados que tenham exercido suas funcdes nas condicdes do
caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, um atestado de saude.

Paragrafo Quarto - Fica garantido ao comerciario que trabalha no setor de acougue, frios ou
pereciveis o percentual de 20% (vinte por cento) da sua remuneragéo a titulo de insalubridade.
Esse adicional deve ser especificado no contracheque em titulo separado.

Paragrafo Quinto - As empresas devem cumprir o que determinam as Normas
Regulamentadoras previstas na Portaria 3.214, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Sexto - Todo trabalhador que utiliza a motocicleta no exercicio de suas atividades
profissionais tem direito de receber o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o salario.
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Paragrafo Sétimo - Deve receber adicional de periculosidade o empregado que exerce fung@es
de seguranca pessoal ou patrimonial, em atividades ou operacdes que impliquem em expo,SIan 1
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roubos ou outras espécies de violéncia fisica, como servigos de fiscalizagao de lojas, prevencao
de perdas e monitoramento externo de vigilancia eletrénica.

04) PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - Durante a vigéncia da Convengao, as
empresas pagarédo aos seus empregados, no seu primeiro dia de trabalho apés o retorno das
férias, o valor correspondente a sua remuneracéo atual a titulo de PLR.

Paragrafo Primeiro - Aos comissionistas, a PLR correspondera a maior remuneragéo do ano de
referéncia.

Paragrafo Segundo - Em caso de suspensao do contrato de trabalho ou dispensa do empregado
por iniciativa do empregador, ou sua prépria, antes do gozo de suas férias, 0 mesmo recebera a
PLR proporcional ao periodo trabalhado. Essa propor¢éo é valida também para os comissionistas.
Nesse caso, sera considerada a maior remuneragao do ano de referéncia.

05) VALE REFEIGAO - As empresas forneceréo a todos os seus empregados um vale refeicéo
diario no valor de R$16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos).

06) VALE ALIMENTAGAO - O empregador fornecera gratuitamente uma cesta basica mensal, no
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, a todos os
empregados, inclusive no més de férias.

07) VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo vale transporte em quantidade suficiente
para o deslocamento do trabalhador da residéncia para a empresa e da empresa para a
residéncia, inclusive nos intervalos para as refeigdes.

Paragrafo Primeiro - Quando a empresa fornecer transporte préprio a seus empregados, devido
a indisponibilidade de transporte publico, o tempo de espera e de deslocamento do local de
trabalho a residéncia sera pago como hora extra.

Paragrafo Segundo - A empresa devera fornecer vale-transporte correspondente aoc més
subsequente, até o pendultimo dia do més anterior.

Paragrafo Terceiro - O empregado que solicitar, por escrito, o pagamento do beneficio devera
recebé-lo no dia subsequente ao pedido.

Paragrafo Quarto - A auséncia do empregado ao servico em razdo do ndo fornecimento do vale-
transporte devera ser abonada pela empresa.

08) PLANO ODONTOLOGICO - As empresas garantirdo a todos os seus empregados assisténcia
odontolégica gratuita.

09) SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Fica garantido a todos os trabalhadores um seguro de vida
patrocinado pelas empresas no valor de R$23.520 (vinte e trés mil quinhentos e vinte reais),
sem O&nus para estes.

10) DESVIO DE FUNGAO DO COMISSIONISTA - Ficam as empresas impedidas de desviar o
empregado comissionista de sua fungéo.

11) CONTRATAGAO DE EMPREGADO PARA LIMPEZA - A empresa que tiver em seu quadro
mais de 10 (dez) empregados deve contratar, no minimo, um empregado para fazer a limpeza
do local de trabalho.

12) SANITARIOS E BEBEDOURO - As empresas providenciardo em seus estabelecimentos
bebedouros ou equivalentes de dgua_potavel, bem como, pelo menos, um sanitario para uso
feminino e outro para uso’ m uli/no, em condigdes adequadas para uso de seus
empregados, conforme prevé a
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13) ASSISTENCIA AO EMPREGADO - Em casos de urgéncia ou emergéncia em que 0
empregado necessite ser encaminhado a uma unidade de pronto-atendimento, a empresa
deve fornecer assisténcia/acompanhamento ao trabalhador, inclusive no caso de doencga
comum, até a confirmagao do atendimento.

Paragrafo Unico - As empresas manterdo nos locais de trabalho kits de primeiros socorros e
medicamentos basicos.

14) ISONOMIA SALARIAL - Nao havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que
prestem servicos ao mesmo empregador, exercendo idéntica fungéo.

15) SALARIO SUBSTITUICAO - A empresa pagara a todos os seus empregados que
substituirem o outro no exercicio da fungéo, salario igual ao do substituido, caso esse seja

maior, independente do tempo em que permanecer na fungao.

Paragrafo Unico - A empresa comunicara obrigatoriamente o empregado substituto por escrito
com, no minimo, 30 dias de antecedéncia, exceto em caso de acidente ou doenca.

16) ASSEDIO MORAL E/OU SEXUAL - As empresas coibirdo nos locais de trabalho as situagdes
constrangedoras, humilhantes e vexatorias, em relagdo ao empregado.

Paragrafo Primeiro - As empresas custeardo e implementardo programas de prevengao,
protecdo e informacgao contra as praticas de assédio moral e/ou sexual.

Paragrafo Segundo - As empresas incluirdo nos programas dos cursos de treinamento de
gerentes, chefias, supervisores e outros, palestras especificas sobre o tema, com o objetivo de
coibir as praticas de assédio moral e/ou sexual.

17) PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE - Fica garantida a todas as trabalhadoras a
prorrogagao da licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias, ficando assegurada a sua
remuneracgao integral, paga pela empresa, nos mesmos moldes do salario maternidade pago
pela Previdéncia Social.

18) ESTABILIDADE PROVISORIA NO RETORNO DO INSS POR DOENCA COMUM - Ao
retornar do INSS por motivo de doenga comum, o empregado que tenha ficado afastado do
servigo, por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos, tera estabilidade no
emprego de um ano, a partir da data do retorno, salvo se contratado a titulo experimental ou
por motivo de justa causa.

Paragrafo Unico - O empregado que tiver percebido pela Previdéncia Social prestacbes de
acidente do trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos,
dentro de um mesmo periodo aquisitivo, fara juz a sua remuneragéo de férias, acrescidas de 1/3
(um tergo), proporcional ao periodo trabalhado.

19) ESTABILIDADE PAI - Institui-se a garantia de emprego de 90 (noventa) dias para o
empregado que venha a se tornar pai por nascimento ou adog¢do de crianga, devendo o
trabalhador apresentar a empresa os documentos comprobatérios até 15 (quinze) dias apés o
nascimento ou adogéo.

20) GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO - Em caso de impossibilidade de comparecer ao
trabalho, por motivo de greve comprovada no transporte coletivo, o empregado tera o seu
eventual atraso abonado pela empresa.

21) LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Por solicitagdo prévia e escrita da Entidade
Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo de
salarios, para prestar servicos ao andicato.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho.




Paragrafo Segundo - Fica garantido ao dirigente sindical o direito de acompanhar a fiscalizagéo
do Ministério do Trabalho nas empresas vinculadas a essa Convencgao Coletiva.

22) RESCISAO INDIRETA - No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula
prevista na Convengdo, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com

base no Artigo 483 da CLT.

23) MENOR APRENDIZ - Estendem-se ao menor aprendiz os beneficios contidos neste
instrumento.

24) ESTAGIARIOS - As empresas garantirdo aos empregados estudantes, o emprego e os
beneficios deste instrumento durante o periodo em que o trabalhador estiver estagiando.

25) CONTRATO DE EXPERIENCIA - Ficardo dispensados do contrato de experiéncia os
empregados re-contratados para uma mesma fungao e empresa.

26) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - E assegurado um adicional de transferéncia ao
empregado transferido, desde que seja de um municipio para outro, de 25% (vinte e cinco) por
cento sobre a remuneracéo percebida.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao empregado transferido, nos termos do artigo 469 da CLT,
garantia de emprego de até 01 (um) ano apds a data da transferéncia, precedente normativo 077
do TST.

27) ACORDOS DE TRABALHO - Os acordos de trabalho entre empresas ou entidades so6 serao
validos quando homologados pelo sindicato profissional.

28) MECANISMO DE SOLUGAO DE CONFLITOS: Ocorrendo conflito entre as clausulas da
Convencéo Coletiva de Trabalho e a legislagado, prevalecera em todos os casos a regra mais
benéfica ao empregado.

CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS COM NOVA REDAGCAO

29) VIGENCIA E DATA-BASE - Fica estabelecida a data-base em primeiro de outubro e a
vigéncia da Convencgéao de 01/10/2019 a 30/09/2021.

30) PISO SALARIAL DA CATEGORIA - A partir de primeiro de outubro de 2019 nenhum
trabalhador representado pelos sindicatos signatarios deste termo recebera salario inferior a
R$1.300 (hum mil e trezentos reais).

Paragrafo Primeiro - Em janeiro de 2020 e 2021, fica garantido a toda a categoria profissional,
independente de faixa salarial e forma de remuneragdo, um reajuste salarial no mesmo percentual
do salario minimo, concedido nesses meses. Esses indices reajustardo os valores do quebra de
caixa, do prémio de comissionista e do abono na mesma data.

Paragrafo Segundo - Para os empregados do setor supermercadista, dentre eles os
supermercados, agougues, casas de carnes, mercearias, varejoes, sacoldes, peixarias, hortifratis
e das lojas do Shopping do Vale do Ago o piso salarial sera de R$1.350 (hum mil trezentos e
cinquenta reais).

31) CORREGAO SALARIAL - Em prmeiro de outubro de 2019, data-base da categoria
profissional, as empresas concec lgrao a todos os trabalhadores um reajuste salarial de 12%

(doze por cento) a incidir serbre 9s salanos praticados em outubro de 2018.




Paragrafo Primeiro - Ndo poderdo ser deduzidos desse indice os aumentos espontaneos
decorrentes de término de aprendizagem, promog¢ao por merecimento e antiguidade, transferéncia
de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade, bem como de equiparagéo salarial determinada

por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que percebem salario misto, parte fixa mais comisséo,
terdo a correcdo da parte fixa ajustada conforme o caput.

32) GARANTIA MiNIMA AO COMISSIONISTA PURO - A partir de primeiro de outubro de 2019,
os empregados denominados “comissionistas puros”, agueles que recebem somente a base
de comissdo, terdo uma garantia salarial minima de R$1.350 (hum mil trezentos e cinquenta
reais).

Paragrafo Primeiro - Os “comissionistas puros” cujo valor das suas comissdes mensais somadas
ao DSR for superior a garantia minima estipulada nesta clausula, fardo jus a um prémio mensal no
valor correspondente a 10% (dez por cento) da referida garantia.

Paragrafo Segundo - O atual percentual de comissdes pago sobre vendas sera reajustado em
12% (doze por cento).

Paragrafo Terceiro - A folga compensatéria dos comissionistas puros sera devida e paga como
descanso semanal remunerado, ou seja, pelo valor da média correspondente aos dias trabalhados
no més.

Paragrafo Quarto - A empresa fornecera talonario de vendas numerado com disponibilizagdo de
canhoto aos comissionistas.

33) SALARIO MISTO DA CATEGORIA - Os empregados que recebem salario misto (parte fixa
mais comissdes) terdo a corregao da parte fixa ajustada em 12% (doze por cento).

Paragrafo Primeiro - Aos “comissionistas mistos” que auferirem comissées mensais em valor
superior ao da garantia minima estipulada neste instrumento, sera concedido um prémio mensal
no valor correspondente a 10% (dez por cento) da referida garantia.

Paragrafo Segundo - O atual percentual de comissdes pago sobre vendas sera reajustado em
12% (doze por cento).

Paragrafo Terceiro - A folga compensatéria dos comissionistas mistos sera devida e paga como
descanso semanal remunerado, ou seja, pelo valor da média correspondente aos dias trabalhados
no mes.

Paragrafo Quarto - A empresa fornecera talonario de vendas numerado com disponibilizagdo de
canhoto aos empregados que recebem salario misto.

34) PAGAMENTO DE 13° SALARIO, FERIAS, AUSENCIAS LEGAIS E RESCISAO DO
COMISSIONISTA - Para efeito de pagamento de licencas, férias, auséncias legais, 13° salario
e rescisdo contratual dos comissionistas, serdo tomados por base a maior remuneragdo dos
ultimos 12 (doze) meses. Considerando remuneragdo a soma das horas extras, prémios,
adicional noturno e respectivos repousos semanais remunerados.

35) DATA DO PAGAMENTO - Os salarios deverado ser pagos integralmente e em dinheiro até o
dia 05 (cinco) do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro - A empresa pagara multa no valor correspondente a um dia de servigo do
empregado por dia de atraso, ndo esse valor revertido ao trabalhador prejudicado. A
mencionada multa nao isent}a@ﬁais penalidades impostas pela Convencéo.
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Paragrafo Segundo - As empresas concederdo aos empregados que desejarem, um
adiantamento equivalente a 40% (quarenta por cento) do respectivo salario, até o dia 20 (vinte) do
més.

36) DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - A empresa deve fornecer ao empregado, quando
solicitar sua assinatura, uma via de todo documento por ele assinado.

Paragrafo Primeiro - No ato do pagamento de salérios, os empregadores deverao fornecer aos
empregados uma via do contracheque que especifique o valor da sua remuneragdo com 0s
respectivos adicionais e descontos.

Paragrafo Segundo - No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por
escrito, em trés vias, ficando o empregado com uma via. A forma de redugdo do aviso prévio
trabalhado sera escolhida pelo empregado, conforme prevé o paragrafo unico do artigo 488 da
CLT.

Paragrafo Terceiro - A empresa devera comunicar, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia ao empregado, por escrito, o dia, horario e local de seu acerto rescisorio.

Paragrafo Quarto - A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a empresa devera ser
formalizada com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo 01 (uma) copia a cada parte.

Paragrafo Quinto - A empresa deve obedecer ao prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
devolver a Carteira de Trabalho de seus empregados.

37) PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO - A primeira parcela do décimo terceiro salario deve
ser paga até o dia 15 de novembro e a segunda até o dia 15 de dezembro.

Paragrafo Primeiro - A empresa pagara multa no valor correspondente a um dia de servigo do
empregado, por dia de atraso no pagamento das parcelas do décimo terceiro salario. Esse valor
devera ser revertido ao trabalhador prejudicado. A mencionada multa ndo isenta as demais
penalidades impostas pela Convencéo.

Paragrafo Segundo - As empresas adiantardo o pagamento da metade do décimo terceiro salario
juntamente com o pagamento das férias, desde que requerido pelo trabalhador até o momento da
assinatura do aviso das férias.

38) ABONO - Sera pago, em parcela Unica, a todos os trabalhadores na remuneracdo do més de
dezembro de 2019 e dezembro de 2020, a titulo de abono, o valor de R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais), referentes a 2019 e 2020, ndo sendo permitido o pagamento més a més.

Paragrafo Primeiro - Aos que ndo tiverem um ano completo de trabalho ou forem dispensados, o

pagamento respeitara a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado no

ano. Perdurando a proporcionalidade até o dia 30 de setembro de 2021.

Paragrafo Segundo - Os empregados afastados ou de licenca-maternidade terdo direito ao
abono na forma prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - Quando o aviso prévio for indenizado sera paga a proporcionalidade.

Paragrafo Quarto - O abono referente a 2020 sera reajustado, conforme termo aditivo, em
outubro de 2020.

Paragrafo Quinto - As reﬁras a clausula séo extensivas ao mencr aprendiz e ao estagiario.
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39) HORAS EXTRAS - Todas as horas extras serdo remuneradas com o percentual de 150%,
considerando como base de calculo o valor da remuneragdo do trabalhador, incluindo os

adicionais.

Paragrafo Primeiro - Também serdo consideradas extras as horas dedicadas a balancos,
balancetes, reunides, palestras e treinamentos realizados fora do horéario de trabalho, quando
exigidos pelo empregador. Essas horas serdo pagas no contracheque do més da prestacéo das

horas.

Paragrafo Segundo - As horas extras dos comissionistas serdo calculadas com base na média
de comissdes, DSR e outros adicionais da remuneragdo mensal do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - As horas extras dos comissionistas mistos serdo calculadas com base na
remuneragao fixa mais adicionais acrescidas da média de comissdes auferidas no més.

Paragrafo Quarto - Quando houver necessidade de prestar horas extras, o empregado devera
ser comunicado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

40) LANCHE - O empregador deve fornecer, gratuitamente, no minimo dois lanches diarios aos
seus empregados, durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Esse lanche deve ser composto de, no minimo, um pdo com manteiga, café
e leite, podendo ser substituido pelo valor minimo de R$6,50 (seis reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Segundo - O empregado tera dois intervalos de 15 (quinze) minutos durante a sua
jornada para fazer os lanches. Esse periodo ndo podera ser descontado na jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Esse lanche deve ser servido em local adequado para esse tipo de refeicao.

Paragrafo Quarto - Os empregados que trabalharem aos domingos fardo juz a um lanche
especial, composto por pao, presunto, mussarela, refrigerante e uma fruta, ou o valor de R$10,00
(dez reais) para custea-lo.

41) PLANO DE SAUDE - Fica instituido o Plano de Salde Ambulatorial, Hospitalar com
Obstetricia, gratuito para todos os empregados abrangidos pela Convencédo, com beneficios
extensivos a seus dependentes legais.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se dependentes legais, o(a) esposo(a) ou companheiro(a),
filhos e filhas solteiros(as) até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos caso estejam
cursando faculdade e os filhos que possuem condicdes especiais, sem limite de idade.

Paragrafo Segundo - A prestacdo de servicos de assisténcia médica, hospitalar, métodos
complementares de diagnésticos, tratamentos e servigos auxiliares, englobando os segmentos
ambulatorial, hospitalar, obstétrico, tera abrangéncia em todo o estado de Minas Gerais
(atendimento eletivo) e urgéncia/emergéncia em todo territério nacional.

Paragrafo Terceiro - E proibido & Operadora de Salde e ou a empresa restringir aos
empregados e dependentes, qualquer procedimento determinado pela ANS.

Paragrafo Quarto - O Plano de Saude contratado pela empresa deve ter gratuitamente transporte
aéreo e terrestre com UTI, conforme determinacdes das Normas Gerais da Agéncia Nacional de
Salde Suplementar — ANS.

Paragrafo Quinto - No ato da contratagdo do Plano de Saude, a empresa deve repassar por
escrito ao empregado o numero do seu cartdo de beneficiario para que tenha acesso imediato aos
beneficios da operadora contratada, bem como o contato da operadora.




Paragrafo Sexto - A empresa tem o prazo maximo de 30 (trinta) dias para disponibilizar o plano
de salde aos empregados transferidos em definitivo.

Paragrafo Sétimo - O empregado fara juz ao beneficio inclusive durante o periodo do aviso
prévio.

Paragrafo Oitavo - A empresa que ndo aderir ao plano de saude arcara com todas as despesas
com os servicos de assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares de diagnésticos,
tratamentos e servigos auxiliares, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstétrico,
utilizados por seus empregados enquanto ndo tiverem acesso a todos os servicos do plano de
saude.

42) CRECHE - As empresas manterdo creche para os filhos (as) das empregadas (os) no
comércio de Ipatinga.

43) HOMOLOGAGAO - A rescisdo de contrato de trabalho a partir de nove meses sera
obrigatoriamente homologada pelo Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - No ato da homologacdo a empresa deve apresentar os seguintes
documentos:

- TRCT em cinco vias, carimbadas-e assinadas por extenso;

- Termo de Homologagéo em cinco vias, carimbadas e assinadas por extenso;

- Guia do Seguro Desemprego, carimbada e assinada por extenso;

- Aviso prévio em trés vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto, contendo o nome do empregado desligado;

- Carta de apresentagao do trabalhador;

- Comprovante de depésito da verba resciséria, quando depositadas;

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisoérios do FGTS atualizado e comprovante
de pagamento caso tenha algum més em aberto;

- Seis Ultimas Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) quitadas, acompanhadas da SEFIP;

- GRRF quitada e demonstrativo do trabalhador, com uma via para o empregado;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- Comprovante de recolhimento de contribuicéo sindical dos ultimos dois anos e negocial dos
ultimos seis meses do sindicato laboral;

- Para homologagdes ocorridas até o dia 10, apresentar o contracheque do més anterior;

- Para os comissionistas, os contracheques ou documentos similares dos Ultimos doze meses;

- Chave de identificacéo;

- Comprovante de contratagdo do plano de saude com o nome do empregado ou a carta de
renuncia.

- Documentos da Previdéncia Social, caso o empregado tenha ficado afastado.

Paragrafo Segundo - O agendamento de homologacédo deve se dar até no maximo 05 (cinco)
dias ap6s o inicio do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro - O pagamento das verbas rescisorias e a homologacdo deverdo ser
efetuadas nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou b)
até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
previo, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Quarto - A homologacdo da rescisdo contratual ocorrerda até o prazo maximo 05
(cinco) dias a contar das datas referidas no paragrafo terceiro, mesmo que a empresa tenha
depositado as verbas rescisérias, sob pena de multa no valor correspondente a um dia de trabalho
por dia de atraso, sem prejuizo da multa do Artigo 477, § 8° da CLT.

Paragrafo Quinto - Caso rgaﬁg/e?epésito bancario das verbas rescisorias, a empresa devera

orientar o empregado/ai"rppﬁmir’o-‘extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologacgao.
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Paragrafo Sexto - Para efeito de pagamento de multa aos comissionistas, o valor do dia de
trabalho sera apurado com base na maior remuneragao dos Ultimos doze meses.

Paragrafo Sétimo - A ressalva na rescisdo de contrato de trabalho deve ser quitada em até 10
(dez) dias uteis, da data da homologagédo, sob pena de cobranga judicial, além da multa por
descumprimento deste instrumento, conforme Sumula 330 do TST.

Paragrafo Oitavo - A homologacdo de TRCT do menor aprendiz deve ser realizada em até 10
(dez) dias apds o término do contrato.

Paragrafo Nono - O saldo de salario deve ser calculado com a divisdo da remuneragdo do
empregado por 30 (trinta) dias.

44) FORMAGAO E TREINAMENTO DOS EMPREGADOS - As empresas investirdo no
desenvolvimento profissional de seus empregados proporcionando-lhes, gratuitamente,
treinamentos e cursos de capacitagado profissionalizantes e direitos a cidadania.

45) CONDICOES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE CAIXA / CREDIARISTA - Ao
trabalhador que exerce a fungdo de caixa / crediarista ficam garantidas as seguintes
condicdes:

a) descanso de 10 (dez) minutos para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados;

b) jornada maxima de trabalho de 06 (seis) horas diarias;

c) uma gratificagdo mensal equivalente a 10% (dez por cento) do seu salario a titulo de quebra de

caixa, independente da jornada laborada ou dos dias trabalhados no més;

d) assentos com encosto e ergonomicamente adequados a essa fungao, de acordo com a NR 17.

e) a crediarista aplicam-se as alineas a, be d.

Paragrafo Primeiro - A empresa que ja pratica valor superior ao caput, reajustara esse valor em
20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo - A empresa que nao cobrar do empregado as diferengas apuradas no caixa
ou no controle de entrega de valores, fica desobrigada do pagamento da verba a titulo de quebra
de caixa.

Paragrafo Terceiro - O desconto das eventuais faltas s6 pode ocorrer se 0 empregado participar
do fechamento do caixa.

Paragrafo Quarto - Nao serdo permitidos os descontos referentes a sobras no caixa.

Paragrafo Quinto - O empregado, no exercicio da atividade de caixa, que realizar servigco de
embalagem ou pesagem de mercadorias, devera receber um adicional de 50% (cinquenta por
cento) de seu salario.

Paragrafo Sexto - O empregado que exercer a funcédo exclusivamente de caixa devera ter essa
funcéo anotada em sua carteira de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Os valores pagos como gratificagdo por quebra de caixa integram a
remuneracgao para pagamentos de FGTS, INSS, décimo terceiro salario, férias e rescisdes.

46) ESTABILIDADE DE GESTANTE - Fica deferida a estabilidade proviséria @ empregada
gestante, desde a concepgao, até 60 (sessenta) dias apds o término da estabilidade prevista
na Constituicdo Federal, mesmo que a gestacdo tenha inicio durante o contrato de
experiéncia ou aviso prévio indenizado ou trabalhado.

Paragrafo Primeiro - CE\SM queira rescindir de imediato o contrato de trabalho devera
indenizar o periodo de estabilidade.
7 ¥
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Paragrafo Segundo - A fungdo da empregada gestante s6 podera ser alterada mediante
orientacdo médica e ou solicitagdo da empregada e, sob qualquer hipétese, ndo pode haver
redugdo da sua remuneragao.

Paragrafo Terceiro - Em caso de aborto, comprovado por atestado medico, a empregada fara jus
a uma estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a partir do seu retorno ao trabalho.

47) GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA - Fica vedada a dispensa do empregado
que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da aquisigdo do direito de aposentadoria, seja ela por
tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o empregado comunique tal fato a
empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a4 concomitantemente a estabilidade
prevista nesta clausula.

48) ESTABILIDADE EM CASO DE ADOGAO - Fica garantido aos empregados adotantes um
periodo de estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias além da estabilidade legal de cinco
meses.

Paragrafo Unico - Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de trabalho devera
indenizar o periodo de estabilidade.

49) JORNADA DE TRABALHO - A partir da assinatura da Convencéo, fica reduzida a jornada de
trabalho dos empregados no comeércio para 40 (quarenta) horas semanais sem reducao nos
salarios.

Paragrafo Primeiro - Nenhum empregado pode trabalhar mais de 06 (seis) dias consecutivos
sem folga.

Paragrafo Segundo - Fica garantido ao trabalhador pelo menos 01 (uma) folga aos domingos a
cada 02 (dois) domingos trabalhados.

Paragrafo Terceiro - No caso de prorrogagdo da jornada fica garantido ao trabalhador, caso
solicite, um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, entre a jornada normal e a sua
prorrogacao, bem como um lanche gratuito.

Paragrafo Quarto - As empresas autorizadas a funcionar aos domingos devem organizar
mensalmente escala de trabalho e folga e fixa-la, em até cinco dias anteriores ao inicio do préximo
més, em local visivel em quadro sujeito a fiscalizacdo. Essa escala ndo podera ser alterada apos
a sua fixagdo. A empresa devera ainda entregar uma via dessa escala a cada empregado, até trés
dias antes da entrada em vigor.

Paragrafo Quinto - Fica garantido ao trabalhador que tiver jornada diaria superior a 06 (seis
horas) um intervalo de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas, para refeigao e
descanso.

50) PERIODO DE FERIAS - As férias, coletivas ou individuais, n&o poderao ter inicio no periodo
de dois dias que antecedem o feriado, dia de repouso semanal remunerado ou em dias ja
compensados.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do periodo de descanso. O ndo pagamento na referida data resulta no
cancelamento das férias.

Paragrafo Segundo - A concessao das férias devera ser comunicada ao empregado, por escrito,
com antecedéncia minima Was' mediante "aviso de férias" em 2 vias, mencionando o
periodo aquisitivo a que’se- erem’e os dias em que serao gozadas, dando o empregado ciéncia.
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51) DIA DOS COMERCIARIOS - Todos os empregados do comércio terdo folgas remuneradas
nas segundas-feiras e tergas-feiras de Carnaval de 2020 e 2021, em comemoragao ao Dia

dos Comerciarios.

52) AUSENCIAS LEGAIS - As auséncias legais a que aludem os incisos | (falecimento),
incluindo-se parentes afins e colaterais, sogro e sogra, genros e noras, avés e irmaos, tios e
tias, sobrinhos e sobrinhas, Il (casamento), e lll (nascimento de filho) do Artigo 473 da CLT,
ficam ampliadas para 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Primeiro - No retorno ao trabalho, o empregado apresentara documentagédo que
comprove a falta.

Paragrafo Segundo - Nas auséncias legais estabelecidas no caput desta, ndo serdo descontados
do empregado o descanso semanal remunerado.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que no dia do casamento sera concedida folga
remunerada para o empregado, ndo prejudicando o beneficio do inciso Il do Artigo 473 da CLT.

Paragrafo Quarto - A falta justificada do comissionista puro sera devida e paga como descanso
semanal remunerado, ou seja, pelo valor médio dos dias trabalhados no més.

53) AUSENCIA PARA PARTICIPAGAO DE CURSOS OU EVENTOS AFINS - O empregado
podera ausentar-se do servico, no periodo maximo de 03 (trés) dias por ano, para participar
de cursos, seminarios de aperfeicoamento profissional especificos da atividade do comércio
ou quando oferecido pelos Sindicatos de sua categoria ou pelo Sindicato patronal, e no
interesse do préprio empregado, ndo ocorrendo prejuizo salarial.

54) ADEQUAGAO DE JORNADA DOS ESTUDANTES - As empresas adequardo a jornada de
trabalho de seus empregados estudantes de forma a garantir-lhes a frequéncia as aulas, sem
prejuizo dos salarios.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao trabalhador estudante, nos dias de provas que
coincidem com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa, duas horas antes e até uma hora
ap6és o termino da prova, desde que avise previamente por escrito ao empregador, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e comprove seu comparecimento as provas por
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Segundo - Serdo abonados os dias em que o empregado estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular ou Enem.

Paragrafo Terceiro - O periodo de férias do empregado estudante coincidird com o das suas
férias escolares, se for do interesse do empregado.

55) ALEITAMENTO - Ficam garantidos & mée comerciaria 02 (dois) periodos diarios, de 01 (uma)
hora cada, para amamentar o proprio filho até que este complete 01 (um) ano de idade.

Paragrafo Unico - A critério da empregada, os dois periodos podem ser acumulados no inicio ou
fim da jornada diaria de trabalho.

56) LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO - Fica assegurado ao empregado licenca
remunerada para acompanhar pais com mais de 60 (sessenta) anos, cénjuge ou filho em
qualquer idade ao médico.

57) ENTREGA DE DECLARAGAQ! ATESTADO MEDICO - As declaragdes ou atestados médicos
e odontolégicos, de st?:r‘iento ou comparecimento a consultas, exames e outros

procedimentos, s,'bgéeréceite e abonados pelas empresas para todos os efeitos legais.
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58) ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO - Toda empresa disponibilizaré, no minimo, 01
(um) assento, ergonomicamente correto, para descanso dos empregados durante as pausas
entre um atendimento e outro.

Paragrafo Unico - Nas empresas com mais de trés empregados, a propor¢do sera de 01 (um)
assento para cada grupo de 03 (trés) empregados.

59) UNIFORME - O empregador fornecera 03 (trés) uniformes na data da admissdo e todas as
vezes que houver alteragdo no uniforme, além de mais 02 (dois) a cada ano, ao empregado,
todos gratuitamente, quando de uso obrigatério; inclusive maquiagem e calgados, se exigido
de determinado tipo.

60) COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - As empresas encaminhardo
copia do ato convocatério de eleigdes da CIPA ao Sindicato profissional ha mesma data da
sua divulgacdo entre os empregados. Isto &€, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data da eleigdo para a CIPA, como determina a lei. Também deve entregar no Sindicato
profissional, até 10 (dez) dias antes da eleicdo, a relagdo dos empregados das chapas
inscritas. Imediatamente apos a eleicdo, a empresa enviara ao Sindicato profissional a relacéo
dos eleitos com seus respectivos cargos.

61) EXAMES MEDICOS - As empresas implementardo em seus programas o PCMSO, o PPP, o
PPRA, 0 ASO e 0 LTCAT.

62) FORNECIMENTO DA CAT - Ocorrendo acidentes de trabalho, as empresas comunicardo e
remeterdo ao Sindicato profissional da categoria, as circunstancias deste acidente, na forma
prevista em lei. Ou seja, fornecerdo prontamente a CAT — Comunicacdo de Acidente do
Trabalho, nas situagdes em que a mesma for exigivel.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de acidente de trabalho com mutilagdo ou fatalidade, o
Sindicato da categoria profissional devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdao encaminhar, mensalmente, ao Sindicato da categoria
copias de todas as CAT’s, do més anterior.

63) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PELO EMPREGADOR - O empregador devera
preencher e fornecer ao empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os formularios
previstos em lei e necessarios ao 6rgéo previdenciario.

Paragrafo Primeiro - A empresa deve orientar, por escrito, ao empregado sobre o prazo para
entrega da documentacao na Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - O nao cumprimento desta clausula acarretara em multa no valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) sobre o salario mensal, por dia de atraso, em favor do
empregado.

64) CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - Conforme deliberacdo da Assembléia Geral da
Categoria e com base nos preceitos legais, as empresas, como meras intermediarias,
descontardo mensalmente nos salarios de todos os seus empregados, o valor de R$22,00
(vinte e dois reais), a titulo de Contribuicdo Negocial.

Paragrafo Primeiro - O empregado que quiser se opor a esse desconto podera fazé-lo,
pessoalmente, na sede do Sindicato Profissional, em impresso préprio por este fornecido, , no
horario de 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, no periodo de 01 a 10 de outubro de 2019,
mediante apresentagdo da Carteira de Trabalho e nimero de CPF.

Paragrafo Segundp - O pre ado que estiver de férias, afastado por doenga ou de licenca,
podera se opor ev/ }J dez) dias Uteis apos seu retorno ao servigo, desde que comprove o0 motivo

da auséncia. /L/'
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Paragrafo Terceiro - Os empregados recém contratados poderdo se opor ao desconto da referida
contribuicdo até 10 (dez) dias Uteis a contar da data da contratacéo.

Paragrafo Quarto - O recolhimento da referida quantia deve ser feito até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto.

Paragrafo Quinto - A contribuicdo podera ser paga na tesouraria do Sindicato, ou nas agéncias
bancarias ou em boleto fornecido pela entidade.

Paragrafo Sexto - O recolhimento devera ser feito em nome de: SECI — Sindicato dos
Empregados no Comércio de Ipatinga, Caixa Econémica Federal, Agéncia 118, Conta 900.689-0.

Paragrafo Sétimo - O nado recolhimento da referida contribuicdo no prazo mencionado no
paragrafo primeiro, acarretara em multa de 10% e juros de mora de 2% ao més.

Paragrafo Oitavo - Podera ser criado, a qualquer tempo, um programa de manutengao dos
beneficios oferecidos pelo sindicato profissional, custeado pelos trabalhadores.

65) MENSALIDADES DOS SOCIOS - As empresas deverdo recolher as mensalidades dos
associados a partir do momento da comunicacéao feita pela entidade sindical.

Paragrafo Unico - O desconto e recolhimento deveréo ser efetuados conforme a clausula da
contribuicdo negocial e os seus paragrafos 4°, 5° 6°e 7°.

66) APLICACAO E FISCALIZAGAO - Aplica-se a toda atividade econdémica do comércio, de
acordo com o quadro que se refere o art. 577 da CLT, respeitando a legislacdo especifica de
cada fungao.

Paragrafo Primeiro - Para os fins de efeito da presente convengéo e com base no principio da
continuidade, fica estipulado como termo inicial, o dia 1° (primeiro) de outubro de 2019, como
inicio da exigibilidade das obrigagbes do pagamento das contribuicbes elencadas neste
instrumento, e tendo como termo final o dia 30 de setembro de 2021.

Paragrafo Segundo - Fica atribuida aos érgdos competentes e as entidades convenentes, a
fiscalizacdo da presente convencao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida
Geréncia.

67) PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO - O descumprimento de qualquer clausula da
Convengédo Coletiva de Trabalho, a excecdo daquelas onde se prevé sancgdo especifica,
acarretara o pagamento de multa de 01 (um) piso salarial da categoria. O valor da multa sera
revertido 50% para o empregado e 50% para o Sindicato profissional.

Paragrafo Unico - O pagamento da multa constante do caput ndo exime o cumprimento da
clausula, que podera ser cobrada judicialmente.

68) ADITAMENTO A CONVENGAO - Durante a vigéncia poderdo ocorrer Termos de Aditamento
para manutengdo dos salarios e demais clausulas econémicas, bem como para tratar de
horarios especiais, cdmara de conciliagéo e julgamento, programa de apoio ao trabalhador,
dentre outros.

CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS
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69) ABRANGENCIA - A ggﬁ-’véng;o‘ Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados
no comércio, com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG.
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70) CONVENIOS PARA DESCONTO EM FOLHA - Além dos descontos estipulados neste
Instrumento, poderdo ser descontados dos salarios as despesas relativas a convénios, desde
que autorizados expressamente pelos sindicatos signatarios desta CCT.

Paragrafo Primeiro - Os repasses dos convénios deverdo ocorrer até o dia 10 (dez) de cada
més, na sede da entidade sindical laboral ou via boleto bancario.

Paragrafo Segundo - As empresas conveniadas apresentardo documentagdo comprobatéria,
com a assinatura do funcionario, dos servigos prestados.

Paragrafo Terceiro - O empregado que aderir ao convénio apresentara a empresa onde trabalha
oficio do sindicato da categoria, autorizando o desconto.

Paragrafo Quarto - As empresas efetuardo, no pagamento do empregado, o desconto dos
valores referentes a mensalidades e/ou taxas dos servigos mantidos pelo sindicato profissional.

71) DESCONTOS INDEVIDOS - E vedado descontar do salario do empregado as importancias
correspondentes a cheque sem fundo recebido de cliente, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa. Também é vedado o desconto dos valores referentes a via
de cartdo de débito e ou crédito extraviada e de mercadorias desaparecidas, roubadas ou
danificadas por terceiros, salvo na ocorréncia de dolo dos empregados, conforme paragrafo
primeiro do artigo 462 da CLT.

Paragrafo Unico - As normas da empresa para recebimento de cheque serdo impressas em duas
vias e assinadas pelo empregado, que ficara com uma via desse documento.

72) AVISO PREVIO PROPORCIONAL - As empresas abrangidas por este instrumento devem
obedecer a Lei 12.506/2011, a Nota Técnica Conjunta SIT/SRT n°® 01/2012, que regulamenta
o Aviso Prévio Proporcional, ou outra norma mais benéfica para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro - A titulo de exemplificacéo, no caso de demissé&o do empregado sem justa
causa, motivada pelo empregador, sera acrescido ao aviso prévio 03 (trés) dias para cada ano de
trabalho na mesma empresa, a partir do primeiro ano completo de trabalho, com limite de 90
(noventa) dias, conforme tabela:

' Tempo de Servigo | Aviso-Prévio Proporcional |
/Até 01 ano - |30 dias D
de 01 ano e 1 dia até 2 anos ~ [33dias S
de 02 anos e 1 dia até 3 anos 36 dias

de 03 anos e 1 dia até 4 anos 39 dias

de 04 anose 1dia até 5anos  42dias
deO5anose 1diaaté 6anos 45 dias o
de 06 anos e 1 dia até 7 anos 48 das
de 07 anos e 1 dia até 8 anos 51 dias

de 08 anos e 1 dia até 9 anos 54 dias

de 09 anos e 1 dia até 10 anos 57 dias
de 10 anos e 1 dia até 11 anos 60 dias T
deiiancseidaatgizancs  ddas
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de 12 anos e 1 dia até 13 anos 66 dias

de 13 anos e 1 dia até 14 anos 69 dias o ]
de 14 anos e 1 dia até 15 anos 72 dias

%cEi_é anos e 1 dia até 16 anos  75dias |
de 16anose 1 dia até 17 anos  [78dias
de 17 anos e 1 dia até 18 anos g1dias
Ede 18 anos e 1 dia até 19 anos ;784 dias o

de 19 anos e 1 dia até 20 anos 'gfﬁfdiafs R

‘Ede 20 anos e 1 dia até 21 anos iQO dias

Paragrafo Segundo - No caso de pedido de demissédo permanece a aplicagio do aviso prévio de
30 (trinta) dias, bem como as regras inerentes a este aviso.

Paragrafo Terceiro - Ao completar 15 (quinze) dias de acréscimo, deverdo ser indenizados os
reflexos de 13° salario, férias e FGTS.

Paragrafo Quarto - Para calculo do valor do acréscimo aos comissionistas sera tomada por base
a média das seis ou doze ultimas remuneragdes dos meses trabalhados, prevalecendo a média
mais benéfica para o empregado.

Paragrafo Quinto - O empregado que durante o cumprimento do aviso prévio comprovadamente
conseguir novo emprego, serd automaticamente desligado da empresa, sem que este fato
implique qualquer énus para o empregador quanto ao pagamento dos dias restantes, sendo esse
mesmo direito assegurado aos empregados demissionarios, conforme Sumula 276 do TST.
Nesses casos, sera registrado como data de saida do empregado o ultimo dia trabalhado, como
também o prazo para pagamento do acerto rescisorio sera de dez dias do ultimo dia trabalhado,
quando esse nao for superior ao término do aviso.

Paragrafo Sexto - Nao ha incidéncia de INSS sobre o aviso prévio indenizado.

73) TOLERANCIA DO HORARIO INICIAL E FINAL - Para as empresas que utilizam registros de
ponto, sera permitida uma tolerancia além do horario, de 05 (cinco) minutos antes e depois,
totalizando 10 (dez) minutos ao dia, ndo podendo dentro deste limite ocorrer descontos ou
pagamentos extras no salario.

74) PREVENGOES - Fica acertado e transacionado entre as partes que o Sindicato representante
da categoria econdmica e os representantes da categoria profissional se comprometem a
realizar campanhas, atividades informativas e preventivas sobre doencas ocupacionais,
planejamento familiar, doengas sexualmente transmissiveis, etc. Isso mediante calendario
anual elaborado pelas entidades envolvidas.

Ipatinga, 1° de agosto de 2019.

/ ‘_‘_—‘m__-/’
/thdicato dos émp{gados no Comércio de Ipatinga - SECI
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