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B Horario do comeércio

Dia das Maes

O comércio poderd funcionar com horario ampliado as vésperas do
Dia das Maes. Confira o expediente e as regras para o funcionamento:

Datas Horario Horas Extras
11/05/2017 (quinta-feira) 09h as 20h 01h
12/05/2017 (sexta-feira) 09h as 20h 01h
13/05/2017 (sabado) 09h as 17h 04h
Total das horas excedentes 06h

* O horario de trabalho nao pode ultrapassar o previsto nessa tabela;

* O lanche é de R$5,00 e pode ser substituido por pao, presunto, mu-
carela e refrigerante. Esse lanche nao exime a empresa de fornecer o
lanche obrigatério descrito na Convencao (pao, manteiga, café e leite);
* No sdbado ¢ obrigatdrio o fornecimento de almoco aos funcionarios;
* O trabalhador estudante e a empregada lactante tém direito de per-
manecer no seu horario normal de trabalho;

* A multa por descumprimento corresponde ao valor de um salario
comercial em favor do funcionario prejudicado.

A Convengao Coletiva estd a disposi¢do no site do SECI www.seci.com.br,
em “Acordos e Convengoes™.

Homenagem Dia das Maes
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Na faculdade
No motel

Na igreja

Na politica
Nas lutas
Nos bares

No mundo

Na sala

No quarto
No banheiro
No jardim
Na rua

Na fabrica
No escritorio
No clube

Em qualquer lugar
onde esteja feliz e
seja respeitada como gente.

Eleicoes no

SECI

Comercidrios vao as urnas para eleger
nova Diretoria e Conselho Fiscal

A cada quatro anos, os comerciarios tém a oportunidade de
renovar a diretoria da entidade que os representa. Isso ocorre através
da elei¢do da nova diregao e conselho fiscal. Neste ano, as eleigdes
ocorrem no dia 26 de maio, de 7h as 19h. Os socios em condicoes de
voto (que nao possuem pendéncias com a entidade) poderao votar em
uma das doze urnas que serao disponibilizadas no dia. Dessas urnas,
onze colherao os votos dos associados no proprio local de servigo.
Uma urna ficara fixa na sede da entidade.

Para votar, o trabalhador deve ser sécio do Sindicato hd mais de
seis meses. E necessario apresentar a carteira de identidade e o cartao
de s6cio no momento da votagao.

Chapa tnica

Nos dias 21 e 23 de abril foi publicado no Jornal Diario do Ago
o edital de convocacao para as elei¢oes. Conforme previsto no Esta-
tuto do SECI, todos os socios tiveram cinco dias a partir da data da
ultima publicacdo para registrar a sua chapa. Entretanto, apenas uma
chapa se inscreveu para candidatar a direcao. A chapa 01 é formada
por seis comercidrios € quatro comerciarias. Seis trabalhadores sao da
atual diretoria: Ademir Francisco Lopes (Bretas), Antonio Ademir da
Silva (Consul), Aurélio Moreira de Sousa (Depésito Gomes), Claudio
Marconi Ferreira Tomaz (Consul), Geraldo Licio de Oliveira (Casa
Ipanema) e José Marcos de Lima (Garcia Supermercados). Quatro
comerciarias vém somar forgas a esse grupo que ja estava a frente
do SECI: Ivany Rodrigues dos Santos (Ricardo Eletro), Clerilaine
Moraes Matos (Supermercado Coelho Diniz), Magali Bicalho Fausti-
no (Polishop Store) e Dayane Gomes Santos Miranda (Supermercado
Coelho Diniz). As propostas dessa chapa estardo em um jornal especi-
fico que sera enviado a casa dos socios do SECI.

B Clube do SECI

Espaco de Cultura e Lazer
para os comercidrios

O Sindicato adquiriu em
2014 um terreno de 83 mil metros
quadrados localizado logo depois
da entrada do Barra Alegre, senti-
do Parque das Cachoeiras. Foram
mais de dois anos para elaboracio
de projeto e sua aprovacao junto
a0s 0rgaos governamentais e con- ¥
tratacao da empresa responsavel pela obra. Em marco deste ano, tiveram
inicio as obras do futuro Clube do SECI.

Nesta primeira etapa, o Sindicato vai realizar a construcao do campo,
piscinas, estacionamento, churrasqueiras, sauna e recepcao. O Clube do
SECI foi pensado para promover a cultura e o lazer para os comerciarios
de Ipatinga. As regras para utilizacdo também j4d estdo sendo elaboradas.
O prazo para finalizagao desta primeira etapa ¢ até agosto.
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H Plano de Saude
Beneticio para o comercidrio

Em outubro de 2011, apés muitas reunides e negociagoes, 0 SECI
conquistou o Plano de Satde para todos os comercidrios. Para esclarecer
algumas duvidas, o Sindicato comeca nesta edicao do Informativo Comerci-
drio uma coluna mensal sobre o plano e sua importancia. Além de esclare-
cer as principais duvidas dos trabalhadores.

Qual o valor do plano?

O plano tem o valor da mensalidade de até R$42,50 para o funciond-
rio. E de R$85 para seus dependentes. O valor é descontado diretamente
no contracheque do trabalhador.

Quais dependentes que podem ser inclusos no plano?

Os dependentes legais do comercidrio. Considera-se dependente legal
0 esposo(a) ou companheiro(a) comprovado(a), filho(as) solteiro(as) até 18
anos ou até 24 anos caso esteja cursando faculdade e filhos portadores de
necessidades especiais em qualquer idade.

O que se tem direito com o plano?

Independente da operadora escolhida pela empresa, o trabalhador
deve ter acesso a consultas médicas, assisténcia hospitalar, exames, tra-
tamentos e servicos auxiliares, englobando os segmentos ambulatorial,
hospitalar e obstétrico.

Qual valor das consultas?

A coparticipacao nas consultas é de, no maximo, R$25. J4 as consultas
em pronto-atendimento o valor maximo é de R$35.

Qual o valor de exames e procedimentos pré-agendados?

Nesses servicos, o trabalhador pagara 40% do valor de convénios até
o0 limite maximo de R$120 por procedimento. A utilizacao dos servicos de
um Plano ¢ ilimitada tanto para o titular quanto para seus dependentes.
O plano cobre internacao?

As internagoes de natureza clinica, cirurgica e obstétrica (contidas
no rol da Agéncia Nacional de Saude - ANS) sdo gratuitas. Sendo cobrada
apenas uma taxa de até R$90 de franquia por internacao.

Como é feito o pagamento?

Tanto as mensalidades quanto as despesas médicas sdo descontadas do
pagamento do trabalhador e especificadas no contracheque. O limite para
desconto de servicos médicos, incluindo a franquia se houver internagao,
é de até R$163,70 por més (além das mensalidades do trabalhador e seus
dependentes). As despesas que ultrapassarem esse valor devem ser parcela-
das.

O Plano de Satide é obrigatoério?

Sim. Todas as empresas do comércio de Ipatinga sao obrigadas a
oferecer esse beneficio a seus empregados. A empresa pode escolher qual
operadora de plano de saude lhe
for mais conveniente. Desde que
essa operadora cumpra todas as
exigéncias previstas na Convengao
Coletiva do Comércio 2015/2017.
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Abolicao da
Escravatura no Brasil
Hd& motivos para comemorar?

Em 1888 a Lei Aurea foi assinada. Em seu texto havia o discurso
de abolicao da escravatura do pais. Entretanto, ao assinar a lei, a coroa
portuguesa nio criou condicoes para que os negros fossem, de fato,
libertos. Ao contrario, o fato empurrou a populacio negra do Brasil
para as favelas, para morar em condicoes de ruas e outras situacoes
degradantes.

Depois de 129 anos, ainda existem reflexos das mas condicoes que
foram geradas por falta de planejamento ao criar essa lei. Segundo o
IBGE, os negros (pretos e pardos) eram a maioria da populacao brasi-
leira em 2014. Eles representavam 53,6% da populacdo. Porém, na par-
cela do 1% mais ricos do pais, 21% apenas sao negros (dados de 2014).
Outro indice desfavoravel é o acesso a educagao superior. Apenas
26,5% dos estudantes das universidades sao negros (dados de 2015).

Inclusao do negro

Apesar de a miscigenacdo fazer parte da histdria do Brasil, a
representacao dos negros em cargos importantes é quase irrisoria.

Os empecilhos comegcam nos nimeros, ou pela inexisténcia deles. As
entidades representativas nao sabem ao certo quantos negros ocupam
cargos publicos eletivos no pais. Também desconhecem quantos deles
empunham a promocao da igualdade racial. Em um dado questionavel,
¢ possivel ver que no Congresso Nacional, nem 10% dos parlamentares
sao identificados como negros.

Do século XV ao século XIX, a escravidao foi responsavel pela ex-
ploragao de 10 milhoes de pessoas e pela morte de tantas outras. O regi-
me escravocrata deixou marcas profundas em nossa sociedade. Dentre
elas, a desigualdade social, o racismo, a pouca representatividade negra
em cargos de destaque, a opressao da cultura africana sio as que mais
se destacam de maneira negativa. E necessdrio mudar o pensamento da
sociedade. Uma transformacao s6 é possivel com a ajuda de todos.

Por ndo cumprir obrigacées trabalhistas Casa Ipanema paga R$240 mil

Mensalmente é descontado do contracheque do trabalhador entre
8% e 11% (dependendo do valor do salario) de contribuicao para o INSS.
Além disso, a empresa repassa ainda 8%, sobre o valor do salario do em-
pregado, de FGTS para a Caixa Econdmica. Apesar dessas contribuicoes
serem obrigatdrias, algumas empresas nao fazem o pagamento ou/e o
repasse. Sob essa alegacao, o SECI entrou na justica contra a Casa Ipane-
ma.

Outro problema enfrentado pelos trabalhadores era a falta de pa-
gamento de férias mais o 1/3 constitucional. Além disso, a empresa nao
permitia que seus empregados tirassem férias. O artigo 137 da Consoli-

dacao das Leis Trabalhistas — CLT, diz que “sempre que as férias forem
concedidas apds o prazo... o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneracao”.

Para fazer a empresa cumprir os direitos trabalhistas, O SECI recor-
reu a justica. Apds audiéncias e reunides, a empresa e o Sindicato fizeram
um acordo no valor de R$240 mil a ser repassado aos empregados preju-
dicados. O valor foi parcelado em 12 vezes. O valor devido a cada empre-
gado foi definido de acordo com o tempo de trabalho e a func¢ao exercida.
O dinheiro ja esta sendo repassado através do Sindicato aos funciondrios
e ex-funcionarios da empresa.
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1° de maio - Dia dos trabalhadores

A luta de hoje € o fruto do amanha

Chicago, EUA. 1° de maio de 1886. O
cenario era de conflitos. Os trabalhadores
protestavam contra as condigdes de trabalho
desumanas ¢ exigiam a redugdo da jorna-
da de trabalho de 13h para 8h didrias. Os
patroes nao abriam mao do seu lucro e junto
com 0 governo, reprimiam os trabalhadores. A
greve teve a adesao e participagao de milhares
de pessoas. Durante as manifestacoes tra-
balhadores foram mortos. Com essas mortes
aumentaram os protestos e reinvindicagoes.
Para conter os manifestantes, a policia abriu
fogo sobre a multidao, matando doze pesso-
as e ferindo outras dezenas. Apds toda essa
batalha, cinco sindicalistas foram condenados
a morte e trés condenados a pena perpétua.
Foi para homenagear esses trabalhadores que
em 23 de abril de 1919 o senado francés ratificou a
jornada de trabalho de 8 horas e proclamou o dia
1 de maio como o Dia do Trabalhador. A partir dai
outros paises passaram a adotar essa data.

¥

festacoes e reivindicagdes trabalhistas. Durante toda
a Primeira Republica, a data representou um mo-
mento de reivindicar melhores condicoes de trabalho
e de mostrar a forca do movimento operario.

Durante esse periodo, liderancas de todos os
movimentos se organizavam e divulgavam suas
ideias. Eles promoviam piquetes, greves, sempre
batendo de frente com os patrdes e a policia. As
principais reinvindicacoes eram a diminuigao da
jornada de trabalho, fim do trabalho infantil e
melhorias nas condi¢oes de trabalho das mulheres.
Mulheres e criangas, até de seis anos, trabalhavam
nas piores funcgdes e ganhavam metade dos salarios
dos homens. O 1° de Maio ndo era um dia de come-
moracgao.

Toda conquista da classe trabalhadora é fruto de
muita luta e perseveranca. O governo vem propon-
do reformas que vao destruindo direitos que foram
construidos através de muitas lutas. A terceirizacdo
¢ um exemplo de destrui¢do de direitos trabalhis-
tas. Ela degrada as relagdes de trabalho. Propoe que
todas as atividades de uma empresa sejam terceiri-
zadas, inclusive a atividade fim. Em suma, essa lei
permite que uma empresa demita todo seu quadro
de funcionarios e contrate uma empresa para pagar
metade do salario desses trabalhadores. Uma pesqui-
sa realizada pela Central Unica dos Trabalhadores
- CUT mostrou que o trabalhador terceirizado ganha
25% menos do que os funcionarios diretos e chegam
a trabalhar por até 3 horas a mais na semana.

A forca das manifestacoes

Nao é por acaso que a manifestacao popular é
fortemente reprimida em todo o mundo. A luta dos
movimentos sociais nunca foi facil. Muitas vezes
s30 necessarios sacrificios que chegam custar a vida
de seus idealizadores. As manifestagoes de descon-
tentamento com os governos podem ser vistas em
quase todos os lugares do mundo e através dos anos
na histdria.

Entretanto, suas vitdrias sdo rememoradas du-
rante anos. Como por exemplo, daquele 1° de maio,
os trabalhadores se uniram para brigar por seus
direitos. Para eles, o0 que importava era a conquista
de uma vida mais digna. O preco pago foi alto e
custou a vida de alguns de seus participantes. Mas,
os resultados colhidos através de anos nao podem
ser mensurados. Um dos frutos mais importantes
deste acontecimento histdrico € o espirito de luta
que persiste até as mais rigidas repressoes.

Brasil, um cenario de lutas

Que o povo brasileiro nao foge a luta podemos
contemplar até no hino nacional. As manifestacoes
por melhores condi¢des de vidas marcam toda a
historia do Brasil. No inicio do século XX, 0 1° de
Maio foi sempre revivido através de grandes mani-
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(rédito: Gizelle Ferreira para Didrio Popular

Retrocesso em direitos trabalhistas
Outra reforma que vai tirar 0 Sono € o0 em-
prego de milhares é a Trabalhista. O texto faz
alteracoes em diversos direitos assegurados na
CLT. Essa Reforma prevé que as férias poderao ser
divididas em trés periodos de descanso. Além dis-
s0, podera ser negociado o periodo e a duragao da
jornada de trabalho, podendo ser prorrogada até
para 12 horas por dia. Entre os pontos mais polé-
micos esta o horario de intervalo para refeicao.
Ele podera passar de no minimo 1 hora (como é
atualmente), para 30 minutos.
Como se todas essas retiradas de direitos
nao fossem o suficiente, o governo esta em fase
de aprovacao final da Reforma Previdenciaria.
Enviada pelo governo ao Congresso Nacional
no inicio de dezembro de 2016, a Proposta de
Emenda Constitucional 287 (PEC 287), altera
diversas regras referentes aos beneficios da Pre-
vidéncia e da Assisténcia Social. Se aprovada, a
PEC 287 ira fixar uma idade minima inicial para
aposentadoria de 65 anos. Se a expectativa de
vida do brasileiro aumentar, essa idade minima
para aposentadoria também ird aumentar. Com a
aprovacao desta reforma o beneficio da pensao por
morte, que é integral, deve ser reduzido para 50%,
mais 10% por dependente.

SECI chama o trabalhador
para fazerasua parte

As Reformas (da Previdéncia e Trabalhista) e
a Terceirizagao representam a retirada de direitos
dos trabalhadores. Porém, esses direitos nao foram
dados de mao beijada a classe trabalhadora. Eles
foram adquiridos apdés muitas lutas. Por isso, 0
SECI faz o alerta a todos os trabalhadores. O Sin-
dicato acredita que so € possivel a vitoria da classe
trabalhadora com a luta do povo contra as perver-
sidades praticadas pelos seus governantes. O SECI
esta fazendo a sua parte. Mas, é dever de todos
os trabalhadores se posicionarem e participarem
desta luta contra o corte de direitos trabalhistas
em defesa do direito a aposentadoria, nao s6 nas
redes sociais, como nas conversas com amigos e
principalmente nas manifestacoes de rua.

Pressione os deputados que votaram a favor da Reforma da
Previdéncia. Acesse: httj J).//wwwz .camara.leg.br/participe/
fale-conosco/fale-com-o-deputado/fale_conosco_form_deputad
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