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X Como participar da votagdio?

| ~
I : l e 1 g 0 e S d 0 Os comercidrios poderdo votar através de uma das 12

urnas que serdo disponibilizadas. Uma urna ficard fixa

na sede da entidade e as outras 11 serdo itinerantes. As
urnas itinerantes iréo coletar votos dos socios do SECI nos
proprios locais de trabalho.

X Quem pode votar?

Todos os trabalhadores que fizeram o cartdo de socio do

SéCiOS devem par’[icipar SECI até o dia 26 de novembro de 2016 e estio em dia com

No dia 26 de maio, de 7h a entidade devem votar. Para isso, é necessario apresentar
s 19h, os comercidrios de no momento da votacto o cartéio de sécio do Sindicato e

) Ipatinga viio &s urnas um documento oficial de identificacdo. Os associados que
para eleger os estiverem de folga, férias ou afastados do servigo por
trabalhadores que irdo qualquer motivo devem votar na urna que ficard na sede
representd-los pelos do SECL
proximos quatro anos. As
eleicoes, convocadas
utrtfvés do Edital * Como votar?
publicado no Jornal No momento da votagdo, o sdcio receberd uma cédula com
Dicirio do Ago, do dia 21 os nomes dos componentes da chapa. Embora esses nomes
de abril deste ano, seréo estejam listados nessa cédula, o voto vai para a chapa e
para formar o nova ndo para um dos nomes. Portanto, para votar na chapa, o
diretoria e conselho fiscal trabalhador deve marcar um X dentro do quadrado e néo

da entidade.

na frente do nome dos membros, para que seu voto ndo
seja anulado.

" Além do Edital, publicado
" o dia 21/04, 0 SECI di"“lg:_“ ‘;gl/u L X Por que votar?
! Rviso Resumido do .1':':(13tu1, n; - Uma das obrigagdes do sdcio do Sindicato é participar das
: no Jornal Diario .do ! go'&o ; eleicdes, conforme previsto no Estatuto do SECI. Além
Mesmo com essd divulgag ] disso, participando desse processo o comercidrio garante

inscreveu. .-

0
»

sua representag@io quando os interesses dos trabalhadores
estiverem em discussao.




Conheca a Chapa
Resistir e Subverter

A Chapa 01 formada por dez
empregados no comércio foi a tinica
que se inscreveu para concorrer a
direcdo e conselho fiscal do
SECI. Essa Chapa escolheu
como nome “Resistir e
subverter” que tem sido a
bandeira da entidade neste ano.
Os trabalhadores e trabalhadoras
que compdem a Chapa 01 encaram
essas palavras de ordem como a
direcdo que deve ser seguida pela
entidade também durante o préximo

mandato. Dionte dos problemas da
categoria e das ameagas atuais de
retiradas de direitos,
principalmente com a
terceirizacdo, reformas
trabalhista e previdencidria,
esses comercidrios
pretendem resistir e subverter.
Ou seja, barrar qualquer
ameaca aos direitos e
revolucionar a ordem imposta
pelas grandes empresas, governo
e midia.

Experiencia e disposicaio para a luta

Seis comercidrios que atualmente
dirigem a entidade unem forcas com mais
quatro comercidrias para levar & frente
essa proposta. Ademir, Antoénio, Aurélio,
Cléudio, Geraldo e José Marcos atuaram
nesta gestdo que encerra dia 25 de junho.
Durante esses quatro anos, esses
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comercidrios trabalharam na defesa dos
interesses da categoria, ndo sé em Ipatinga,
como também em acdes de nivel regional,
estadual e nacional. Nesse periodo a
agenda da diretoria esteve preenchida por
diversas acdes nos locais de trabalho,
orientacgdes trabalhistas, reuniées no
Ministério do Trabalho
e audiéncias no
Ministério Publico e
Justica do Trabalho.
Tanto que neste ultimo
mandato o SECI saiu
vitorioso de muitos
processos judiciais,
dentre eles destacam-
se o de insalubridade
contra a Consul, no
valor de R$800 mil, o
de FGTS e INSS da
) Casa Ipanema, no

valor de R$240 mil, e o

de repouso semanal



remunerado contra a Ponto Frio, no valor de
R3$55 mil, todos revertidos aos trabalhadores.
Outra conquista dessa diretoria foi o
fechamento do setor supermercadista as 13h
nos domingos. Foi a partir da insisténcia
desses sindicalistas junto ao poder publico,
gue o comércio passou a cumprir a
legislagd@o municipal. Além disso, pensando
no lazer e bem estar da categoria, a atual
diretoria adquiriu uma Casa de Praia na
Praia do Morro, em Guarapari/ES e um sitio
no bairro Barra Alegre, que estd em obras
para ser transformado no Clube dos
Comercidrios. Mas o trabalho ndo ficou
restrito a categoria. Eles participaram de
diversas audiéncias publicas, reunides de
conselhos municipais, manifestacdes e
atividades de movimentos populares, para
cumprir a missdo do SECI de lutar por uma
sociedade justa, igudlitdria, humanitéaria e
ecolégica.

Clerilaine, Dayane, Ivany e Magali
decidiram compor a Chapa 01 para reforcar
essa equipe de diretores experientes. Essas
comercidrias trazem a possibilidade de
novos olhares sobre o trabalho no comércio,
sobretudo relacionado das questdes de
género, seguranc¢a no trabalho, dentre
outras. Com disposi¢do para a luta, as
quatro trabalhadoras representam a busca
por uma diretoria ainda mais sintonizada
com as necessidades dos comercidrios e
dos trabalhadores em geral.

Se eleitos, esses dez trabalhadores
ficardo a frente do Sindicato de 26 de junho
deste anoaté 25 de junho de 2021.

Ademir Francisco Lopes Aurélio Moreira de Sousa
(Bretas Supermercados) (Depésito Gomes)

v

Antonio Ademir da Silva Dayane G. Santos Miranda
(Sup. Coelho Diniz)

(Consul)

Clerilaine M. Matos Narciso Cldudio Marconi F. Tomaz
(Sup. Coelho Diniz) (Consul)

Ivany R. dos Santos
(Ricardo Eletro)

Geraldo Lucio de Oliveira
(Casa Ipanema)

et A L R S
Magali Bicalho Faustino
(Polishop)

José Marcos de Lima
(Garcia Supermercados)



Propostas da Chapa:

* Participar ativamente das
atividades e manifestagdes
contra a retirada de direitos
dos trabalhadores, ajudando
no planejamento de
estratégias para barrar essas
tentativas;

* Divulgar macigamente para
a categoria e sociedade os
projetos ou ameagas as
conquistas sociais e convocd-
los para a luta;

* Estar ainda mais presente
nas lutas cotidianas dos
trabalhadores, fiscalizando o
cumprimento das regras de
jornada de trabalho, hordrio de
funcionamento do comércio,
concessdo de folgas,
intervalos, lanches, dentre
outros direitos;

* Intensificar a atuagéo junto
ao Ministério do Trabalho para
fiscalizar o cumprimento dos
direitos trabalhistas no
comeércio;

* Denunciar e cobrar
adequacgdo das empresas que
praticam irregularidades,
como pagamento de
comissdes “por fora”, atraso
no pagamento, ndo
fornecimento de vale-

transporte e plano de saude;

* Atuar nos conselhos
municipais, participar de
audiéncias publicas e
acompanhar os atos dos
poderes municipais, legislativo
e executivo, intervindo para que
os interesses dos trabalhadores
sejam atendidos;

* Cobrar empenho da
Prefeitura na fiscalizagéo do
cumprimento da lei que
regulamenta o hordrio de
funcionamento do comércio em
Ipatinga;

* Reforcar as estratégias de
negociagdo para ampliar os
reajustes e beneficios previstos
nas Convengdes e Acordos
Coletivos;

* Buscar meios para
implementar nas empresas
melhores condicdes de
trabalho, com local adequado
para refeicoes, assentos, drea
com boa ventilagdo, bem
iluminada e arejada, materiais
e EPIs apropriados para a
execugdo das atividades,
dentre outros;

* Intensificar as orientagdes
junto aos empregadores e
funciondrios sobre a prevengdo
de doencas ocupacionais e

acidentes do trabalho;

* Ampliar o acompanhamento
das vitimas de acidentes e
doencas do trabalho;

* Intensificar a luta pelo direito &
insalubridade para os
empregados que frequentam
c&mara fria;

* Estudar junto aos érgdos
municipais e outras entidades,
formas de implementar e manter
creche destinada aos filhos dos
comercidrios;

* Inaugurar o Clube dos
Comercidrios;

* Manter a Casa de Praia do
SECI oferecendo servicos de
qualidade para os sécios e suas
familias;

* Ampliar a diversidade dos
convénios e a porcentagem de
descontos para os sécios do
SECI e seus dependentes;

* Redlizar eventos culturais e
esportivos para a categoria,
como as tradicionais festas e
copas socaites;

* Aperfeicoar e ampliar os
instrumentos de comunicagdo do
SECL

* Continuar a qualificagdo e
formacgdo da equipe do SECI
para melhor atender os
trabalhadores.




